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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Vorwort

Nach § 27 Abs.3 der Unfallverhiitungsvorschrift ,8dgatze der Pravention* (BGV Al) darf
der Unternehmer als Betriebssanitater nur Persemsetzen, die von einer Stelle ausgebildet
worden sind, welche von der Berufsgenossenschai¢isoneller, sachlicher und organisatori-
scher Hinsicht als geeignet beurteilt werden.

Die Ausbildung fur den betrieblichen Sanitatsdiegkedert die Unfallverhitungsvorschrift
,Grundsétze der Pravention” (BGV Al) in zwei Stufenstens eine grundlegende, allgemein-
gultige sanitats- und rettungsdienstliche Schul(@gundausbildung) und zweitens eine vor-
wiegend auf die betrieblichen Aufgaben abgestai#hauende Ausbildung (Aufbaulehrgang).
An die Stelle der Grundausbildung kénnen insbes@nfiidgende Ausbildungen treten:

— zur examinierten Krankenpflegekraft,

— zum Rettungsassistenten,

— zum Rettungssanitater

sowie

— fur das Sanitatspersonal der Bundeswehr mit&adienstlicher Fachausbildung.

Im erforderlichen Aufbaulehrgang fir den betriebén Sanitatsdienst wird der Teilnehmer mit
betriebsbezogenen und berufsgenossenschaftlichigalden vertraut gemacht.

Jedem Teilnehmer an einer Aus- und Fortbildungsaiafde sind gemall BGG 949 (2.4.4)
Unterrichtsbegleitmaterialien auszuhéandigen, didhesermoglichen, die einzelnen Lehrinhal-
te nachzuvollziehen. Hierflr wird dieses Unterrstiggleitheft den Teilnehmern vor Begin der
Veranstaltung kostenfrei zur Verfligung gestellt.

Ferner sollen insbesondere theoretische InhalteTaé#nehmern im Vorfeld zugénglich ge-
macht werden, damit diese die Méglichkeit habeh &iereits im Fernstudium mit den (pri-
fungs-)relevanten Themen vertraut machen zu koénBetbstverstandlich werden trotzdem

noch bestehende Fragen zu den theoretischen Inhatenterricht erlautert und geklart.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Grundsatze

Dieses Unterrichtsbegleitheft beinhaltet Vorgahi@ndie Weiterbildung von Betriebssanitatern
und Rettungsfachpersonal im Aufbaulehrgang furloktrnieblichen Sanitatsdienst.

Es werden bewusst nur Rahmenvorgaben zu Gliedefwmipau und Inhalt der Lehrgange
getatigt, da diese Fortbildung in &arztlicher Zudighkeit liegt und die konkreten Inhalte (auch
kurzfristig) — in Absprache mit dem verantwortlich@rzt — dem Stand der Medizin und Tech-

nik flexibel angepasst werden sollen.

Im folgenden Text wird bei geschlechtlichen Bezeighgen die mannliche Form verwandt.
Dies geschieht einzig aus Griinden der Vereinfaclhwmygsoll in keiner Weise eine Diskrimi-

nierung darstellen.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Ablauf der Lehrgange

Der Unterricht soll in Blockform (vier zusammenh&ndge Tage) abgehalten werden.

Zu den Lehrgéngen ist Rettungsfachpersonal mipesthender regelmafiiger Tatigkeit in der
Notfallmedizin, sowie Betriebssanitater zuzulassen.

Fur die Teilnahme an dem Aufbaulehrgang darf digndieme an der Grundausbildung nicht
mehr als zwei Jahre zurtickliegen; soweit auf GrdedAusbildung eine entsprechende beruf-
liche Tatigkeit ausgetbt wurde, ist die Beendigdiegselben malRgebend. Heilgehilfen nach

den Bergverordnungen sind den Betriebssanitateinlglusetzen.

Die praktischen Prufungen sind von dafur qualifitae Prifern unter realistischen Bedingun-
gen abzuhalten. Die Prufungsergebnisse sind aifrgten Vordrucken zu dokumentieren und
den Teilnehmern auf Verlangen mitzuteilen. Die Duoknte fur den Aufbaulehrgang sind fur
mindestens 5 Jahre aufzubewahren.

Nicht bestandene Prufungsabschnitte kbnnen nur eiaeim neuen Aufbaulehrgang wiederholt

werden.

Die einzelnen Themenbereiche sind von dafur duretiwdtliche Fachaufsicht bestellten Fach-
dozenten abzuhalten. Diese mussen die Inhalte Tiremenbereiche mit der &rztlichen Fach-
aufsicht in Ubereinstimmung zu den relevanten Regéden der Berufsgenossenschaften ab-
stimmen.

Die Lahrkrafte haben nachzuweisen, dass sie zubiltlumg beféhigt sind. Das Absolvieren
der Lehrkrafteschulung sowie der regelmaRigen Hdubg wird sachgerecht, z.B. in der Per-
sonalakte oder einem Ausbildungsnachweisheft, dekiert.

Die Befahigung ist gegeben, wenn die Lehrkraft durorlage einer gultigen Bescheinigung
nachweist, dass sie an einem speziellen Ausbildeimggng fir Lehrkrafte des Sanitatsdiens-
tes bei einer geeigneten Stelle zur Ausbildung kehnrkraften teilgenommen hat. Die Lehr-
kraft hat sich in angemessenen Zeitabstanden méstihifachlich und padagogisch fortzubil-

den.

© by ARBO-Dunsche 04/2010 Seite 5 von 52



Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Folgende Anforderungen gelten fur Lehrkréfte, diedie Durchfiihrung der Aus- und Fortbil-
dung von Betriebssanitatern eingesetzt werdenrsolle
Personliche Voraussetzungen

- Mindestalter: 18 Jahre,
- Beherrschung der deutschen Sprache in der sathiétli und gesprochenen
Form.

Medizinisch-fachliche Qualifikation

- Notfallmedizinische, sanitatsdienstliche Ausbildumgndestens Erste-Hilfe-
Ausbildung und sanitatsdienstliche Ausbildung nokuimentierter Priifung
(mindestens 72 Unterrichtseinheiten). Die arztlidipgrobation kann an
Stelle der notfallmedizinisch, sanitatsdienstlichersbildung treten.

- Einsatzerfahrung im Sanitéts- oder Rettungsdienst.

Padagogische Qualifikation

- Padagogische Lehrkrafteschulung im Umfang von nsteses 55 Unter-
richtseinheiten mit dokumentierter Prifung. Beiedxthlossenem padagogi-
schem Studium kann hierauf verzichtet werden.

Die Lehrkrafte missen mindestens alle drei Jahrdizimesch-fachlich und padagogisch im
Umfang von mindestens 32 Unterrichtseinheiten aig bhhalte der Betriebssanitater-
Ausbildung bezogen, fortgebildet werden.

Im Einzelfall kann die Fortbildung fir Betriebssg@tér auch von geeigneten Arzten mit Leh-
rerfahrung durchgefuhrt werden. Wird ein qualifrie Fachreferent fur ein spezifisches The-
ma in einem zeitlich eng begrenzten Umfang eingésetinn bei diesem auf spezielle padago-

gische Qualifizierungsmalinahmen verzichtet werden.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Gesamtlernziel

- Die Lernpartner werden auf der Grundlage der in@emdausbildung oder einer mindes-
tens gleichwertigen Ausbildung erworbenen Kenntigsd Fahigkeiten mit weiteren In-
halten, die zur optimalen Erfillung ihrer Aufgabestwendig sind, vertraut gemacht.

- Insbesondere kdnnen sie nach Beendigung des Aefiragainges

* ihre Aufgaben im betrieblichen Sanitatsdienst besblen,

» die fUr Betriebssanitater relevanten gesetzlichestiBimungen erlautern,

* physikalische Gefahrdungen am Arbeitsplatz erkennen

* hygienische Grundlagen im Betrieb beschreiben uadedtsprechenden Mal3nah-
men durchfuhren,

* situationsangepasste Schutz- und Sicherheitsmal@mabawie Hilfeleistungen bei
Unfallen mit Gefahrstoffen ergreifen, und

* lebensrettende MalRhahmen bei Unfallen und Notf@leahfihren.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Lehrgangsaufbau

Aufbaulehrgang flr den betrieblichen Sanitatsdienst

Thema

Lernziel / Inhalt

Zeit

Lehrgangseinfiihrung

Die TN kennen den Zweck des Lehrgangs und
nen die Hintergrinde erlautern.

K65
min.

Die Aufgaben des Betriebssanit3
ters nach Unfallverhiitungsvor-
schrift

Die TN kénnen die Aufgaben und die Grenzen
Befugnisse als Betriebssanitater beschreiben.
kénnen die Bedeutung einzelner Ausbildungsqus
kationen und der daraus abzuleitenden Aufgaber
Verantwortlichkeiten erlautern.

det5
8im.

alifi-

und

Gesetzliche Unfallversicherung

Die TN kdonnen das System der gesetzlichen Un
versicherung erlautern, insbesondere hinsichtlet
arbeitsbedingten Unfallgefahren, der Unfallver
tung, des Versicherungsschutzes und der Leistur

falBo
amin.

hi-

gen.

Rechtsgrundlagen der betriebli-
chen Ersten Hilfe

Die TN kénnen bestimmte Begriffe der Rechtss
che erklaren.

Die TN kénnen die fur den Betriebssanitater rele
ten Vorschriften (Gesetze, Verordnungen, Unfall
hitungsvorschriften, etc.) benennen und deren+
te anhand der Texte erlautern. Sie kdnnen dig
sammenhange der Vorschriften tber die Erste |
mit den arbeitsrechtlichen Bestimmungen besc
ben.

Die TN konnen ihr Verhalten als Betriebssanit
unter Zugrundelegung geltenden Rechts erlauter
Unfallverhitungsvorschriften:
BGV Al, BGV A8

Burgerliches Gesetzbuch (88 61
619, 677, 680, 823)
Strafgesetzbuch (88 34, 203, 22
229)

Sozialgesetzbuch VII (88 14, 15
17, 21, 23)

Arbeitsschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstattenverordnung

brd-80
min.
an
ver-
nhal
Zu-
Hilfe
nrei-

Ater
.

(8]

2TN = Teilnehmer
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Thema Lernziel / Inhalt Zeit
« Situationsangepasste Schutz- undie TN konnen die allgemeinen Wirkungsweise@25
SicherheitsmalRnahmen von Gefahrstoffen erlautern und das angemesseme.
« Hilfe bei Unfallen mit Gefahrstof- Verhalten beim Umgang mit bestimmten Gefahrstof-
fen fen an Beispielen beschreiben.

Die TN konnen die Folgen bestimmter physikali-

scher Belastungen und Gefahrdungen am Arbeits-
platz nennen.
Die TN konnen wirkungsvolle MalRnahmen De-
schreiben und durchfihren.

* Hygiene im Betrieb Die TN kénnen die hygienischen Grundlagen beil d&90
Einrichtung und Pflege von Sozialeinrichtungen |desin.
Betriebes beschreiben.
Sie konnen die MafRRnahmen der Arbeitsplatz- jund
Korperhygiene
erlautern und durchfuhren.

- Infektionsschutzgesetz

- Abfallgesetzgebung

- Arbeitsstattenverordnung

- Arbeitsstattenrichtlinien

- Gefahrstoffverordnungen

- Unfallverhitungsvorschrift BGV

C8

« Umgang mit Geraten und MateriaDie TN konnen betriebsspezifische Gerate sowi@0
im betrieblichen Sanitatsdienst |entsprechendes Erste-Hilfe- und Sanitatsmateniain.
sicher handhaben.

» Praxistraining Lebensrettende |Die TN beherrschen die Durchfuihrung lebensretted70
Malinahmen der Malinahmen der Erstversorgung. min.

* Praxistraining Fallbeispiele Die TN kénnen anhand einfacher und komplex&60
Fallsimulationen die notwendigen MalRnahmen | detin.
Hilfeleistungen im Betrieb auswahlen, werten und im

Gesamtablauf durchfihren.

e Schriftliche Prifung Die TN koénnen auf der Grundlage der aufgefiihrten
(max. 45 Minuten) Lernziele entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
* Muindliche Prufung nachweisen.

(pro TN ca. 10 Minuten)
* Praktische Prufung
(pro TN ca. 10 Minuten)

e Lehrgangsabschluss 45
min.
Gesamtzeit des Unterrichts 1440°

zzgl. Prifungszeitund Lehrgangsabschluss min.

3 Zeitbedarf ist abhéngig von der Teilnehmerzahl
* Entspricht 24 Zeitstunden.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Prifung

Die schriftliche Prifung besteht aus einem MultiBleoice-Test bestehend aus 20-25 Fragen,
die in die theoretischen Lehrgangsinhalte
1. Die Aufgaben des Betriebssanitaters nach Unfalluentngsvorschrift,
Gesetzliche Unfallversicherung,
Rechtsgrundlagen der betrieblichen Ersten Hilfe,

Situationsangepasste Schutz- und Sicherheitsmal@mahm

a kb 0N

Hilfe bei Unfallen mit Gefahrstoffen und
6. Hygiene im Betrieb
unterteilt werden.

Um die Prifung zu bestehen, missen mindestens @s%ragen richtig beantwortet werden.

In der mundlichen Prifung werden den TN zu ausgéai@ifhemen Fragen gestellt.

In der praktischen Prifung missen die TN die imrgahg vermittelten praktischen Fertigkei-
ten

* im Umgang mit Geraten und Material im betrieblictgamitatsdienst,

* in Lebensrettenden Mafinahmen und

» Fallbeispielen
nachweisen.

Dies sollte in einem Gesamtzusammenhang (MegaGuofigyen.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Theoretische Lehrgangsinhalte

Die gesetzliche Unfallversicherung

Trager

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sindinezelnen
- die gewerblichen Berufsgenossenschaften (BG), riaewerbezweigen unter-
teilt,
die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften@),Brach Regionen unter-
teilt und
die Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand
o die Unfallkasse des Bundes,
die Eisenbahn-Unfallkasse,
die Unfallkasse Post und Telekom,
die Unfallkassen der Lander,
die Gemeindeunfallversicherungsverbande und Urd#ssien der Gemeinden,
die Feuerwehr-Unfallkassen und
die gemeinsamen Unfallkassen fur den Landes- undkdenmunalen Be-
reich.

O 0O O0OO0OO0Oo

Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage der Unfallversicherungstréaget in 88114 ff. SGB VII.
Dort werden die jeweiligen Unfallkassen benannt diedRahmenbedingungen
fur das Erlassen von Satzungen definiert.
Rechtliche Grundlage aller praventiven MalRnahmange&verblichen Berufs-
genossenschaften ist das Berufsgenossenschafiorschriften- und Regel-
werk - kurz BGVR, das wiederum seine Rechtsgruradiag 815 SGB VIl hat
(siehe hierzu auch Seite 47 ff. - Unfallverhlturagsehriften).

Anm.: Hiervon ausgenommen ist lediglich die Untsdle des Bundes,

die derartige Regelungen durch Verwaltungsvorstamiterlasst.

In der BGVR-Systematik gibt es drei Ebenen:

1. BG-Vorschriften (BGV)

Diese Unfallverhitungsvorschriften benennen Sclielzzsowie branchen- oder
verfahrensspezifische Forderungen an den Arbertd-Gesundheitsschutz. Sie
haben wie bisher rechtsverbindlichen Charakterweardien von den Vertreter-
versammlungen der einzelnen Berufsgenossenschadrhlossen. Diese Vor-
schriften sind in die Kategorien A (Allgemeine Vdnsiften/Betriebliche Ar-
beitsschutzorganisation), B (Einwirkungen), C (Bdtsart/Tatigkeiten) und D
(Arbeitsplatz/Arbeitsverfahren) eingeteilt.

2. BG-Regeln (BGR)
Hier handelt es sich um allgemein anerkannte RefjelrSicherheit und Ge-
sundheitsschutz. Sie beschreiben den Stand destgsdiritzes und dienen der
praktischen Umsetzung von Forderungen aus den Idafalitungsvorschriften.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

3. BG-Informationen (BGI)
In dieser Ebene werden spezielle VeroffentlichungeB. fur bestimmte Bran-
chen, Tatigkeiten, Arbeitsmittel, Zielgruppen etcisammengefasst. Wéahrend
die Schriften der ersten beiden Ebenen von beraésgenschaftlichen Fachaus-
schissen erarbeitet werden, sind fur die BG-Inftionan die Einzel-
Berufsgenossenschaften zustandig.

4. BG-Grundsatze (BGG)
Grundsétze fur die Prufung von technischen Arbdigim oder arbeitsmedizini-
sche Grundsatze gehéren nicht zu der vorstehengirratik; sie werden da-
her gesondert als BG-Grundsatze (BGG) bezeichnet.

UnfallverhiGtungsorschrift
Grundsédtze der Prévention”

BGY A1
Abschnift
Erste Hilfe"

Zugehérige BG-Regel
LGrundsédifze der BGR A 1

Pravention” Abschnitt ,Erste Hilte”

/

.F\ushunlf_:
[BG] 510-1)
Anledung (BGl 503)
Handbuch (BGI 829)

BG-Informationas
und BG-

Grundsatze

Aus-und Fortbildung
Ersthelfer (BGG 948)
Betrisbszanitéfer (BGG 949)

/ BG-Information ,Erste Hilfe im Betrieb” (BGI 509)

A

Abbildung 1: Ass. d. B. Joachim Berger; Deutsched®diche Unfallversicherung Abt. Sicherheit undsGel-
heit; Alte HeerstralRe 111, 53754 Sankt Augustitn@mmen aus BGI 509; Seite 4)

Aufgaben

Zu den Aufgaben der Unfallversicherungstrager zéklie Verhitung von Ar-
beitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingBasundheitsgefahren und die
Erste-Hilfe (Pravention).

Dies soll im Einzelnen erreicht werden durch:

a) Technische Pravention

Arbeitssicherheit durch Vermeidung technischer @Gefaquellen am Ar-
beitsplatz (TUV-Priifung der Arbeitsgeréte, Erlastspr. BGV)
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

b)

d)

Pravention durch Aufklarung, Schulung und Werbung

Der Unfallversicherungstrager hat fir die erforaéet Ausbildung der mit
der Durchfuhrung der Pravention betrauten Persamesorgen und Unter-
nehmer und Versicherte zur Teilnahme an Ausbildi@hggangen anzuhal-
ten.

Vorbeugende Betriebsregelungen durch den Unternehme

Unternehmer mit mehr als 20 Versicherten misseeneader mehrere Si-
cherheitsbeauftragte bestellen.

Anm.: Diese Vorgabe galt nach ,altem” Recht. DienZder zu bestel-
lenden Sicherheitsbeauftragten wird jetzt von jeBerufsgenos-
senschaft selbst festgelegt und als Anlage 2 entadss steht je-
doch zu erwarten, dass die ,alten* Vorgaben [minges] bei-
behalten werden.

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) und defalyerhitungsvor-
schrift ,Grundsétze der Pravention* (BGV Al) sine@tBebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkréfte fir Arbalkssheit zu stellen. (siehe
hierzu 88 2 bis 7 ASiG und § 19 BGV Al)

Besondere arbeitsmedizinische Vorsorge

Versicherte mit besonderen gesundheitlichen Getéigen im Beruf (z.B.

Umgang mit Gefahrstoffen bei Uberschreiten der dssschwelle nach den
Technischen Regeln fur Gefahrstoffe TRGS 100 "Asedchwelle fur ge-

fahrliche Stoffe" sowie TRGS 150 "Unmittelbarer lantakt mit Gefahr-

stoffen” und TRGS 900 "Arbeitsplatzgrenzwerte" (AG@der im Falle ge-

fahrdender Tatigkeiten, arbeitsmedizinischer Edalgen; siehe hierzu auch
Seite 37 ff.) werden in der Regel nach den "Bemnsgsenschaftlichen
Grundsatzen flr arbeitsmedizinische Vorsorgeuntérsugen” betreut.

Erste-Hilfe

Der Unternehmer hat fir eine wirksame Erste-Hiife Betrieb zu sorgen.
(siehe BGV Al 8§ 2 Abs. 1 und BGI 509 Abschnitt 3)

Der Unternehmer ist fur die Organisation der Erdtdfe in seinem Betrieb
verantwortlich. Ihm obliegt es, die organisatoretchsachlichen und perso-
nellen Voraussetzungen dafir zu schaffen, dase $aschaftigten bei ei-
nem Arbeitsunfall Erste Hilfe erhalten und entspesa dem Prinzip der
Rettungskette versorgt werden kénnen.

weitere Rechtsgrundlagen:

88 3, 10 Arbeitsschutzgesetz,

§ 61 Bundesberggesetz,

88 21, 23 Abs. 1 Sozialgesetzbuch VII,

88 3, 4 und 6 der Arbeitsstattenverordnung,

Berg(polizei)verordnungen.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Heilbehandlung und Rehabilitation

Weiterhin sind die Unfallversicherungstrager — wegesetzt, der Leistungsan-
spruch begriindet sich auf Arbeitsunfalle oder Batkrankungen — zustandig fur:

a) Heilbehandlung

Dies umfasst insbesondere

Erstversorgung (z.B. Rettungsdienst)

Arztliche Behandlung (auch ambulant)

Zahnarztliche Versorgung

Hausliche Krankenpflege

Pflegeleistung bei Bedurftigkeit

etc.

Kurz: Alles, was auch die gesetzliche Kranken- Bfidgeversicherung be-
zahlt.

b) Berufsfoérdernde Leistungen zur Rehabilitation (Bshilfe)

Berufliche Eingliederung nach Eignung, Neigung umsheriger Téatigkeit

(moglichst auf Dauer)

Insbesondere:

= Hilfe zur Erhaltung und Erlangung eines Arbeitspdst (inkl. Leistungen
zur Forderung der Arbeitsaufnahme sowie der Eidgliengshilfen an
den Arbeitgeber)

= Berufsvorbereitung (inkl. erforderlicher Grundailciing)

= Berufliche Anpassung, Fortbildung, Ausbildung unch&¢hulung (inkl.
erforderlichem schulischen Abschluss)

c) Ergénzende Leistungen und soziale Rehabilitation

Zusatzlich zu a) und b) werden unter bestimmtenaussetzungen Leistun-
gen gewahrt (z.B. Haushaltshilfe, Behindertentrartspernmittel, u.a.)

Entschadigung durch Geldleistungen

Zusatzlich, bzw. an Stelle von Heilbehandlung umdh@bilitation, kdnnen auch
Entschadigungsleistungen gegen die Unfallversicigstidger geltend gemacht
werden:

a) An Versicherte

= Verletztengeld bei Arbeitsunfahigkeit (Hohe wie leankengeld) und
Ubergangsgeld wahrend der Berufshilfe

= Versichertenrente
Wenn langer als 26 Wochen Arbeitsunfahigkeit unte évlinde-
rung der Erwerbsfahigkeit (MdE) von mindestens 2t¥teht.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

(Zur Berechnung werden MdE's von mindestens 10%maogen-

gezahlt.)
b) Bei Tod
= Sterbegeld
= Evtl. Uberfiihrungskosten
= Rente an Hinterbliebene
= Hinterbliebenen-Beihilfe

c) Abfindung von Renten
Maglich bei,
= Antrag des Rentners,
= QOder bei Heirat der Witwe/des Witwers

d) Rentenanpassung

Die vom Jahresverdienst anhangigen Geldleistungeh das Pflegegeld
werden jahrlich angepasst.
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Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Versicherungsfalle

Zu den Versicherungsfallen fur die die Unfallvengitungstrager aufkommen, zah-
len Arbeitsunféalle im Betrieb, auf Baustellen, béontagearbeiten, bei Dienstfahr-
ten (inkl. Wege von und zur Arbeitsstelle), abectabei akuten Gesundheitsstorun-
gen / Berufserkrankungen (d.h., alle die in deruBkrankheitenverordnung

(BeKV) als solche bezeichnet sind, und die sich\densicherte durch seine Tatig-
keit zuzieht.)

Allgemein: Arbeits-und Wegeunfalmuss in ursachlichem Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen

z.B. BG zahlt bei ~ zahlt nicbei

- Handverletzung beim arbeits- - Leistenbruch durch Heben bei Arbeit
bedingten Bedienen einer Kreis-
sage

- Thrombose nach OP wegen Ar- - Unfall wahrend Einkaufsnterbre-
beitsunfalls chung bei Weg von/zur Arbeit

- Unfall durch_arbeitsbe- - Unfall durch_privatdJbermudung
dingte Ubermudung (z.B. (z.B. Nacht vor Dienst zu wenig ge-
nach 24-Stunden-Dienst) schlafen)
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Aufbaulehrgang fir den betrieblichen Sanitatsdienst

Aufgaben des Betriebssanitaters

Allgemeine Einfuihrung

Bei Arbeitsunfallen und akuten Gesundheitsstorurigyeste-Hilfe leisten und Ge-
fahr fr Leben und Gesundheit abwenden
Vornehmlich erweiterte Erste-Hilfe
In Notféllen hat er/sie entsprechend seiner/ihres-Aund Fortbildung im
Rahmen der Rettungskette den Ersthelfer bei deeHiffe-Leistung ab-
zulosen.
Beherrschung des Einsatzes und der Verwendung penieflem Erste-Hilfe-
Material, z.B. Beatmungsbeutel, Sekretabsaugpur8paerstoffbehandlungsge-
rat
Leitung des Sanitatsraumes
Kontrolle des Erste-Hilfe-Materials
Uberpriifung der Kennzeichnung des Erste-Hilfe-Materund der Aufbewah-
rungsorte (z.B. Verfallsdaten des Materials, Auddehung des Sanitatsraumes
und der Aufbewahrungsorte)

Der Kreis der Aufgaben, die der Betriebssanitaterginzelnen wahrnehmen kann,
richtet sich nach seiner Ausbildung (siehe BGI BB3chnitt 7.3).

Der Betriebssanitater wird nicht im Rahmen der b&hlndlung tatig, auch dann
nicht, wenn er etwa dem Betriebsarzt oder Notasgistiert. Er leistet vielmehr Erste
Hilfe.

Bei der Versorgung des Notfallpatienten steht eisefaen Ersthelfer und Rettungs-
dienst. Er muss im Gegensatz zum Ersthelfer alarmwierden und kann zur Versor-
gung des Notfallpatienten auch apparative MitteB. Beatmungsbeutel, Sekretab-
saugpumpe, Sauerstoffoehandlungsgerat, einsetzen.

Es kann der Fall eintreten, dass der Notfallpatiectit anders als durch Mal3hahmen
gerettet werden kann, die arztliches Fachwissasrdafn und einen Eingriff in den
Kdrper bedeuten, z.B. durch das Verabreichen agieidren eines Antidots oder das
Anlegen einer Infusion. Derartige Téatigkeiten ewgmantwortlich auszuuben, ist
dem Betriebssanitater — auch bei qualifizierter Ndsing — grundsatzlich verwehrt.
Die Ausbildung von Sanitatspersonal in derartigeal3ahmen geht allgemein da-
hin, dass es diese als Helfer des Arztes unteesdinfsicht und Verantwortung
durchfuhren kann (siehe BGI 509 Abschnitte 8.1 8r). Kann aber im Einzelfall
trotz intensiver Bemihungen ein Arzt nicht rechigehinzugezogen werden, kann
eine Mal3hahme des entsprechend geschulten Beanetédsrs, welche die Grenze
zum arztlichen Handeln tberschreitet, unter demaBepunkt des Notstandes nach
8 34 Strafgesetzbuch gerechtfertigt sein. Pflickg Betriebssanitaters ist es, aul3erst
gewissenhaft zu prufen, ob seine Kenntnisse undgkditen ausreichen, die Not-
wendigkeit der Mal3nahme zu beurteilen und sie saeleht durchzufihren. Neben
den Anforderungen an die Fahigkeit, eine sichetgkation als Grundlage flur die
beabsichtigte MalRBhahme zu stellen, sind die techars Schwierigkeiten ihrer
Durchfihrung und der Umfang der moéglichen Folgenualdigen. Um beurteilen zu
kénnen, ob das Risiko fur den Notfallpatienten berchfiihrung der bestimmten
Maflinahme geringer als bei der Nichtvornahme istotigt der Betriebssanitater Er-
fahrung.
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Aufbaulehrgang fir den betrieblichen Sanitatsdienst

Ist in einem Betrieb abzusehen, dass derartigeithNat®nen eintreten kdnnen, sollte
es Aufgabe des verantwortlichen Betriebsarztes geieignete Betriebssanitater auf
derartige MaRnahmen gut vorzubereiten.

Zu den Aufgaben des Betriebssanitaters kann egemgghoren, Notfallpatienten auf
dem Transport ins Krankenhaus zu begleiten. Deridgtder solche Transporte
nach 8§ 24 Abs. 3 der Unfallverhitungsvorschrift y@asatze der Pravention” (BGV
Al) selbst durchfiihrt, muss zur Uberwachung undréalfterhaltung der lebens-
wichtigen Funktionen neben dem Fahrzeugfuhrer efiediese Aufgaben ausgebil-
deten Begleiter im Rettungswagen einsetzen (si€iebB9 Abschnitt 4.2).

Unter den Unfallen im Betrieb sind die Notfélleat® selten. Eine groRe Zahl der
Verletzungen ist leichterer Art, zumindest nictiddasbedrohlich. Die Erste Hilfe bei
derartigen Verletzungen nimmt einen breiten RaumT@gigkeit des Betriebssanita-
ters ein. Entweder wird er als Assistent des Betaeztes oder selbststandig tatig.
Bei leichten Unféllen ist es sinnvoll, dass der l¢tte sofort den Betriebssanitater
und nicht zuerst den Ersthelfer in Anspruch nimDdr Betriebssanitater hat Routine
und gro3ere Erfahrung als der Ersthelfer und veréirgntuell Gber weitergehendes
Erste-Hilfe-Material, z.B. den Inhalt des Sanitéféérs nach DIN 13155 (siehe BGI
509 Anhang 4).

Der Betriebssanitater kann mit der Aufgabe betsaim, daflir zu sorgen, dass der
Verletzte einen Arzt aufsucht. Nach § 24 Abs. 2 Werfallverhitungsvorschrift
,Grundséatze der Pravention® (BGV Al) ist jeder Mehgrte unverzuglich einem
Arzt vorzustellen, sofern Art und Umfang der Vezletg eine arztliche Versorgung
angezeigt erscheinen lassen. Dies bedeutet, dagetieebssanitater den Verletzten
nicht zu veranlassen braucht, einen Arzt zu koreseh, wenn durch die Erste Hilfe
eine ausreichende Versorgung mit Sicherheit errégth

Auf Grund der Teilnahme am Aufbaulehrgang fir detribblichen Sanitatsdienst
(siehe BGI 509 Abschnitt 7.3) ist es Sache desi@msanitaters, entsprechend sei-
nen einschlagigen betrieblichen Erfahrungen demetdetimer und seinen Beauf-
tragten Hinweise zur Organisation und Durchfihrdeg betrieblichen Ersten Hilfe
zu geben, insbesondere auf Mangel hinzuweisenain Kersicherte Gber ihre Rech-
te und Pflichten in wesentlichen Punkten aufklaferagen zur Hygiene im Betrieb
und zur Arbeitshygiene sowie zur Einwirkung physgeher Noxen und von Gefahr-
stoffen sollte er beantworten kdnnen. Der Unterreshikann ihm schlie3lich die
Aufgabe Ubertragen, die Dokumentation zur ErstéeHikistung vorzunehmen.
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Rechtsgrundlagen der betrieblichen Ersten Hilfe

Allgemein: BGV "Grundsatze der Pravention” (BGV Aldgrmals BGV A5 ,Erste-
Hilfe* / VGB 109), im Folgenden kurz UVV PRAV. genat.

Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallverhttungsvorschriften gelten fir alle t8dmehmer und Versicherte, die
eine Tatigkeit im Inland austben (auch Unternehomel Beschaftigte von auslandi-
schen Unternehmen, die keinem Unfallversicheruégstrangehoren).

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

§ 2 UVV PRAV.

Abs. 1: Der Unternehmer hat die erforderlichen Maftnen zur Verhitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbgtén Gesundheitsgefahren
sowie fur eine wirksame Erste Hilfe zu treffen.

[-]

Abs. 5: Kosten fur Malinahmen nach dieser Unfallirenmgsvorschrift und den
fur ihn sonst geltenden Unfallverhitungsvorschniftiarf der Unternehmer nicht
den Versicherten auferlegen.

[.]

Erste-Hilfe — Allgemeine Pflichten des Unternehmers

§ 24 UVV PRAV.
Arztliche Versorgung

Abs. 4: Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Migbden darauf hinzuwir-

ken, dass Versicherte

- einem Durchgangsarzt vorgestellt werden, es sen,déass der erstbehan-
delnde Arzt festgestellt hat, dass die Verletzuieytriiber den Unfalltag hin-
aus zur Arbeitsunfahigkeit fihrt oder die Behandkbedurftigkeit voraus-
sichtlich nicht mehr als eine Woche betragt,
bei einer schweren Verletzung einem der von derufBgenossenschaften
bezeichneten Krankenh&user zugefuhrt werden,
bei Vorliegen einer Augen- oder Hals-, Nasen-, @heeletzung dem néachst-
erreichbaren Arzt des entsprechenden Fachgebigefigut werden, es sei
denn, dass sich die Vorstellung durch eine araliEnstversorgung erubrigt
hat.

Organisation und Dokumentation
Abs. 6: Es missen vom Unternehmer Aufzeichnungesr élle Erste-Hilfe-

Leistungen geflhrt und mindestens funf Jahre audbewwerden (Verbandbuch).
Diese Aufzeichnungen sind vertraulich zu behandeln.
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Aus diesen Aufzeichnungen missen Angaben Uber (@ehauer) Ort, Hergang
des Unfalls, bzw. des Gesundheitsschadens, ArtWméang der Verletzung,
bzw. Erkrankung, Zeitpunkt, Art und Weise der Eddtde-MalRnahmen, sowie
die Namen des Versicherten, der Zeugen und dedHeifdrs hervorgehen.

Erste-Hilfe — Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel
§ 25 UVV PRAV.

[..]

- Erste-Hilfe-Material

Abs. 2: Der Unternehmer hat daftir zu sorgen, dasteHilfe-Material jederzeit
schnell erreichbar und leicht zuganglich in geeigneBehéaltnissen, gegen scha-
digende Einflisse geschitzt, in ausreichender Méegeitgehalten sowie recht-
zeitig erganzt und erneuert wird.
Abs. 3: Weiterhin hat der Unternehmer dafir zu sorglass unter Berucksichti-
gung der betrieblichen Verhaltnisse Rettungsgemate Rettungstransportmittel
bereitgehalten werden.
Anm.: Geeignetes Erste-Hilfe-Material enthalten.zBGrolRer*) Ver-
bandkasten E (DIN 13 169) und (,kleiner*) Verbandken C
(DIN 13 157).
Das Erste-Hilfe-Material sollte betriebsspezifisatweitert werden
(z.B. durch besondere Medikamente/Antidote).
Es muss mindestens ein kleiner Verbandkasten vdemasein.
(siehe hierzu BGI 512 [bisherige ZH 1/146], Arbsi#dten-
Richtlinie [ASR] 39/1,3 und auch ehemalige BGV A5)8

- Rettungstransportmittel

FUr den Rettungstransport steht i.d.R. der oOffeimtkommunale Ret-

tungsdienst nach entsprechendem Landesrecht ztirgueg.

Es heil3t aber auch, dass — unter Beriicksichtigendetrieblichen Ver-

haltnisse — ggf. eigene Rettungstransportmitté.(auch KTW und/oder

RTW) vorgehalten werden missen. Dies muss im Hedkéin Einver-

nehmen mit der zustandigen Berufsgenossenschattreatien werden.

Wird allerdings ein betrieblicher Rettungsdienstgahalten, so ist dieser

nach bisherigem Recht (Durchfiihrungsanordnung Zu B&V A5) als

fachgerecht anzusehen, wenn er die fachlichen Aafangen hinsicht-
lich des Betriebes, der Art, Ausstattung, Ausrigtwmd Wartung der

Fahrzeuge sowie hinsichtlich des Rettungspersorail den maf3geben-

den Landesgesetzen erfullt. Er dient dem Notfalld &rankentransport

bei Verletzten und Erkrankten, die auf dem Betigelt#nde aufgenom-
men werden und schliel3t den Transport zum Arzt goeKrankenhaus
ein.

Hinweis: Die entsprechenden Genehmigungen fur Transporte atH3
halb des Werksgeldndes (z.B. Transport in eine i) nach
geltenden Rettungsdienstgesetzen - missen zusdtebchan-
den sein.

Seite 20 von 52 © by ARBO-Dunsche 04/2010



Aufbaulehrgang fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Sanitatsraume

Abs. 4: Es muss mindestens ein Sanitatsraum zdiideng stehen, wenn
1. in einem Betrieb mehr als 1000 Versicherte anweserd
2. in einer Betriebsstatte mit 1000 oder weniger, abehr als 100 dort be-
schaftigten Versicherten, wenn dessen Art und d#slldeschehen nach
Art, Schwere und Zahl der Unfélle einen gesondeRaaom fir die Erste
Hilfe erfordern,
3. auf einer Baustelle mehr als 50 Versicherte anwesard.
Satz 3 gilt entsprechend bei der Vergabe von Badayen an andere Unternehmer.
Anm.: Die Rd&ume mussen mit einer Trage leicht reigdren sein. Sie
missen mit den fir die Erste-Hilfe und die arz#lidérstversor-
gung erforderlichen Einrichtungen ausgestattet sein
(siehe hierzu BGI 662 [bisherige ZH 1/507], 8§ 38sARB Arbeits-
stattenverordnung (ArbStattV) (Seite 51), Arbedtisin-Richtlinie
[ASR] 39/1,3 und auch ehemalige BGV A5 § 4 Abs. 3)

Erste-Hilfe — Zahl und Ausbildung der Betriebssaniéter

§ 27 UVV PRAV.
Betriebssanitater

Abs. 1 : Es muss mindestens ein Betriebssanitéteverfiigung stehen, wenn
1. in einem Betrieb mehr als 1500 Versicherte anweserd
2. in einem Betrieb mehr als 250 Versicherte anwessind und Art,
Schwere und Zahl der Unfalle den Einsatz von Sespi&iisonal erfordern,
3. auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte anmeesand.
Abs. 2 : Satz 3 gilt entsprechend bei der Vergatre Bauauftrdgen an andere
Unternehmer.

In Betrieben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kann inv&inehmen mit der Berufs-
genossenschaft von Betriebssanitatern abgeseha®enyesofern nicht nach Art,
Schwere und Zahl der Unfélle ihr Einsatz erforadrlist. Auf Baustellen nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 kann im Einvernehmen mitBEnufsgenossenschaft unter
Bertcksichtigung der Erreichbarkeit des Unfallortesl der Anbindung an den
offentlichen Rettungsdienst von Betriebssanitaédrgesehen werden.

Anm.: Abweichend hiervon und von dem ,alten* § 9\B@5 ("Erste-
Hilfe"), der diesbeziglich die gleichen Aussageaf,tkonnten
nach ,alter* BGV A5 besondere Verhaltnisse (wenneame Erste-
Hilfe oder Rettung Anforderungen gestellt werdee,ein Ersthel-
fer nicht oder nicht allein erfullen kann, z.B. hetbsfremde Ret-
tungseinheiten (hier: RD) kénnen nicht schnell gean den Not-
fallort geleitet werden.) den Einsatz eines Bessgamitaters auch
bei geringerer Versichertenzahl notwendig machen.
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Aus- und Fortbildung fiir den betrieblichen Sandiast

Abs. 3: Der Unternehmer darf als Betriebssanitéter Personen einsetzen, die
von Stellen ausgebildet worden sind, welche von Bienufsgenossenschatft in
personeller, sachlicher und organisatorischer linisils geeignet beurteilt wer-
den.
Abs. 4: Der Unternehmer darf als BetriebssanitédterPersonen einsetzen, die

1. an einer Grundausbildung

und

2. an dem Aufbaulehrgang
fur den betrieblichen Sanitatsdienst teilgenommegdveh.
Als Grundausbildung gilt auch eine mindestens bleertige Ausbildung (z.B.
Rettungshelfer, Rettungssanitater) oder eine diet&@saufgaben einschlieRende
Berufsausbildung (z.B. Rettungsassistent, Krankeggf).
[-]
Abs. 6: Der Unternehmer hat daftir zu sorgen, desBekriebssanitater regelméa-
Big innerhalb von drei Jahren fortgebildet werddir. die Fortbildung gilt Absatz
3 entsprechend.

Siehe hierzu auch UVV ,Aus- und Fortbildung fur deetrieblichen Sanitats-
dienst” - BGG 949.

[.]
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Kennzeichnungen

Allgemein: BGV "Sicherheits- und Gesundheitsschetrizeichnung am Arbeitsplatz"
(BGV A8), im Folgenden kurz UVV KENNZ. genannt.

Begriffsbestimmungen

§ 2 UVV KENNZ.

Im Sinne dieser Unfallverhitungsvorschrift ist

1.

10.

11.

12.

13.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnureg K@mnzeichnung, die [...]
jeweils mittels

- eines Sicherheitszeichens,

- einer Farbe,

- eines Leucht- oder Schallzeichens,

- eines Sprechzeichens oder

- eines Handzeichens
eine Sicherheits- und Gesundheitsschutzaussadee(Batsaussage) ermaoglicht;
Sicherheitszeichen ein Zeichen, das durch Komlanaton geometrischer Form
und Farbe sowie Bildzeichen eine bestimmte Siclisrheind Gesundheits-
schutzaussage ermaglicht;
Verbotszeichenein Sicherheitszeichen, das ein Verhalten, duashaine Gefahr
entstehen kann, untersagt;
Warnzeichen ein Sicherheitszeichen, das vor einem Risiko aleer Gefahr
warnt;
Gebotszeicherein Sicherheitszeichen, das ein bestimmtes Verhaibrschreibt;
Rettungszeichenrein Sicherheitszeichen, das den Rettungsweg od&ulsigang,
den Weg zu einer Erste-Hilfe-Einrichtung oder di&serichtung selbst kenn-
zeichnet;
Brandschutzzeichenein Sicherheitszeichen, das Standorte von Feudenahd
Feuerldscheinrichtungen kennzeichnet;
Hinweiszeichen ein Zeichen mit Text, das anderéeleitsaussagen als die un-
ter den Nummern 3 bis 7 genannten Sicherheitszeiléfert;
Zusatzzeichen ein Zeichen, das zusammen mit eirenurter Nummer 2 be-
schriebenen Sicherheitszeichen verwendet wird umhtzliche Hinweise in
Form eines kurzen Textes liefert;
Kombinationszeichen ein Zeichen, bei dem Sichesheithen und Zusatzzeichen
auf einem Trager aufgebracht sind;
Bildzeichen ein bestimmtes grafisches Symbol, daes 8ituation beschreibt oder
ein Verhalten vorschreibt und auf einem Sicherbkeithen oder einer Leuchtfla-
che angeordnet ist;
Sicherheitsfarbe eine Farbe, der eine bestimmtealiauSicherheit bezogene Be-
deutung zugeordnet ist;
Leuchtzeichen ein Zeichen, das von einer Einriofptont durchsichtiger oder
durchscheinender Oberflache erzeugt wird, die vioeh erleuchtet wird und
dadurch als Leuchtflache erscheint oder selbsthletic

© by ARBO-Dunsche 04/2010 Seite 23 von 52



Aufbaulehrgang fir den betrieblichen Sanitatsdienst

14.Schallzeichen ein kodiertes akustisches Signal demeendung einer menschli-
chen oder synthetischen Stimme;

15. Sprechzeichen eine Verstandigung mit festgelegtemtél unter Verwendung
einer menschlichen oder synthetischen Stimme;

16.Handzeichen eine kodierte Bewegung und StellungAmnen und Handen zur
Anweisung von Personen, die Tatigkeiten ausfulaenein Risiko oder eine Ge-
fahrdung darstellen kénnen.

Einsatzbedingungen

§ 4 UVV KENNZ.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung eingesetzt werden, wenn Ri-
siken oder Gefahren trotz

- Malnahmen zur Verhinderung der Risiken oder Gefghre

- des Einsatzes technischer Schutzeinrichtungen und

- arbeitsorganisatorischer Mal3hahmen, Methoden oddakfen

verbleiben. Dabei sind die Ergebnisse einer Getitgsbeurteilung zu bertcksichti-
gen. Verpflichtungen zur Sicherheits- und Gesundbkeihutzkennzeichnung in ande-
ren Unfallverhitungs- und in Arbeitsschutzvorsaknfbleiben unberihrt.
Exemplarisch seien hier

- Absturzstellen,

- elektrische Energie,

- extreme Temperaturen,

- giftige, atzende, reizende Stoffe,

- Stol3- und Stolperstellen,

- Sauerstoffmangel (Ersticken),

- herabsturzendes Material,

- Einsturz,

- Scheren, Quetschen oder Schneiden,

- Larm

als Risiken und Gefahren genannt.

Weiterhin muss die Sicherheits- und Gesundheitégkbonzeichnung den Bestim-
mungen der UVV KENNZ. entsprechen.

Unterweisung

§ 5 UVV KENNZ.

Die Versicherten sind Uber samtliche zu ergreifenial3nahmen im Hinblick auf

die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichaomdrbeitsplatz zu unterrich-

ten und vor Arbeitsaufnahme und danach mindestensa¢jahrlich tiber die Bedeu-

tung der eingesetzten Sicherheits- und Gesundblitskennzeichnung sowie Uber
die Verpflichtung zur Beachtung derselben zu unégsen.

Ferner mussen die Versicherten die Sicherheits- Gesundheitsschutzkennzeich-
nung befolgen.
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Bedeutung der geometrischen Form von Sicherheitszdien

Geometrische Form

Bedeutung

-
N

\
/

Gebots- oder Verbotszeichan

/\

Warnzeichen

Rettungs- oder Brandschutzzeichen

Zusatzzeichen

Rettungs-, Hinweis- oder

Bedeutung der Sicherheitsfarben

SicherheitsfarbeBedeutung Hinweise — Angaben
Rot Verbot Gefahrliches Verhalten
Gefahr Halt, Evakuierung
Material und EinrichtunggKennzeichnung und Standort
zur Brandbekampfung
Gelb Warnung Achtung, Vorsicht, Uberprifung
Grin Hilfe, Rettung Tlren, Ausgange, Wege, Statio-
nen, Raume
Gefahrlosigkeit Ruckkehr zum Normalzustand
Blau Gebot Besonderes Verhalten oder Ttig-
keit
- Verpflichtung zum Trage
einer personlichen Schutzaus-
rastung
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Kombination von geometrischer Form und Sicherheitsdrbe und ihre Bedeutung

fur Sicherheitszeichen

Geome-
trische —
Form // \
| | JE—
Sicher- \_/
heits-
farbe
Brandschutz:
Mittel und
Rot Verbot Gerate zur
Brand-
bekimpfung
Warnung
Gelb Vorsicht!
" Rettung
Grin Erste Hilfe
Blau Gebot Hinweis

Gefahrenkennzeichnung durch gelb-schwarze bzw. roteil3e Streifen
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Beispiele fur Kennzeichnungen

Verbotszeichen:
Optische Gestaltung des Zeichens Bedeutung

Rauchen verboten

Feuer, offenes Licht und Rauchen
verboten

Fur Ful3ganger verboten
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Mit Wasser l6schen verboten

Zutritt fir Unbefugte verboten
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Warnzeichen:

Optische Gestaltung des Zeichens

Bedeutung

Warnung vor feuergefahrlichen
Stoffen

Warnung vor giftigen Stoffen

Warnung vor atzenden Stoffen

© by ARBO-Dunsche 04/2010
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Warnung vor Stolpergefahr

Warnung vor Absturzgefahr
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Gebotszeichen:

Optische Gestaltung des Zeichens Bedeutung

Augenschutz benutzen

Schutzhelm benutzen

Gehorschutz benutzen

Augenschutz,
Gehorschutz und
Schutzhelm benutzen
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Handschutz benutzen

Ubergang benutzen
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Rettungszeichen:

Optische Gestaltung des Zeichens Bedeutung

Erste-Hilfe (-Station)

Notruftelefon

Sammelstelle

Notausgang
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Brandschutzzeichen:

Optische Gestaltung des Zeichens Bedeutung

Loschschlauch

Feuerldscher

Mittel und Gerate
zur Brandbekampfung

Manueller Brandmelder
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Handzeichen:

Beschreibung Bildliche Darstellung Bedeutung

Beide Arme seitwart
waagerecht ausstrecken,
Handflachen zeigen na
vorn, und Arme abwech
selnd anwinkeln und stre-
cken

Halt — Gefahr

Beide Arme  beugen,
Handflachen zeigen nach
innen und mit den Untef-
armen heranwinken

Herkommen

Beide Arme  beugen
Handflachen zeigen nach
auf3en und mit den Unter-
armen wegwinken

Entfernen

Rechten Arm waagerecht
ausstrecken, Handflache
zeigt nach unten und wird
langsam auf- und abwarts
bewegt

Langsam

FAY
! A

Den rechten Arm in hori-
zontaler Haltung leicht &>
anwinkeln und seitlich
hin- und herbewegen

Rechts fahren — vom Einwe
ser aus gesehen
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Flucht- und Rettungsplan (Beispiel)

FLUCHT- UND RETTUNGSPLAN

B0

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

Verhalten bei Unfillen
Ruhe bewahiren

- Brand meidan ﬁ ,..._
"
[

. Unfall mnldan n Tastan
guschah w
LD L
L LR L

s In a_ _._n_._:_

EH i _“_J_ B Rrigon

A gy nicd b pure
e T [ [mes=a)

o Ligelvsreeh -
unlernshmean E Fiiniidactes fimim|ies

« Erae Hilfe

AfrmwAiingwh hariaes

__________ e sl i .
Maflnahman Erriay S ST

LEGENDE

O

Fousridsaher

DEES

Brandemiideg
manuell

u Richlangsangatic
“u Asttungswag | W
LIN]  Motmumsgang :

)
Laschachisuch E Moldusohe

Standon H Erain Hiffa

Motraftalafon
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aenfchliung

Brandmalde- *
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Vorbeugen und Hilfe bei Unfallen durch Gefahrstoffe/
Physikalische Noxen am Arbeitsplatz

» Grundsatzlich gilt:
Vorbeugen ist besser als heilen!

> Die effektivsten VorbeugemalRnahmen setzen direkpatantiellen Entstehungsort
an.
Der Schutz des Menschen durch personliche Schutiiuag (PSA) sollte nur dort
notwendig sein, wo andere Maflinahmen nicht mehiséoldig) greifen konnen.

» Vorbeugemalinahmen und Malinahmen zur Hilfe bei lénféahlissen dem aktuellen
Stand der Technik und Medizin entsprechen.

Begriffsbestimmungen

- Stoff:

Stoffe sind chemische Elemente und chemische Veéubigen, die natir-

lich vorkommen oder hergestellt werden. Verunreingen und zur Ver-

marktung erforderliche Hilfsstoffe gehéren dazuB(z Eisen, Kohlen-
stoff, Argon, Arsen, Wasser, etc.)
- Zubereitung:

~ sind aus mindestens zwei oder mehreren Stoffetelende Gemenge,

Gemische oder Losungen. (z.B. : Natronlauge, LCifirtom-Nickel-Stahl,

etc.)

- Gefahrstoff:

~ sind:

1. gefahrliche Stoffe und Zubereitungen im Sinne d8s 8es Chemika-
liengesetzes (siehe auch Gefahrlichkeitsmerkmaiejes Stoffe und
Zubereitungen, die sonstige chronisch schadigenglengchaften be-
sitzen. (z.B. : Aceton, Toluol, Salzsaure, Natragk)

2. Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse, die exphasédig sind. (z.B.
Holzstaub, Mehlstaub)

3. Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse, aus denieteebderstellung
oder Verwendung geféhrliche oder explosionsfahigéf&oder Zube-
reitungen entstehen oder freigesetzt werden kénnen.

(z.B.: Lotzinn= Lotdampfe und Zersetzungsprodukte beim Loéten,
Schweil3elektrode= SchweilRrauche und Zersetzungsprodukte, Bu-
chen- oder Eichenholz Freisetzung von Holzstauben)

4. Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse, die erfajsgemald Krank-
heiten Ubertragen kénnen. (z.B.: Blut, Urin, Abfall
Hinweis: Der Umgang mit diesen letztgenannten Stofferkasikret

in der BioStoff-Verordnung vom 27. Januar 1999 (BGB
1999, 50) zuletzt geandert durch Art. 305 V vom
25.11.2003 geregelt.

- geféahrlicher Stoff/Zubereitung:

Stoff, bzw. Zubereitung, dem bzw. der ein GefahKmtsmerkmal zuge-

ordnet wurde.
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- Erzeugnis:
~ sind Stoffe oder Zubereitungen, die bei der Hdtsig eine spezifische
Gestalt, Oberflache oder Form erhalten haben, dierdFunktion mehr
bestimmen als ihre chemische Zusammensetzung: @dBweil3elektro-
de)
- Gefahrlichkeitsmerkmale:
~ beschreiben die vom Stoff oder Zubereitung ausgdd Gefahren. Man
unterscheidet zwischen toxischen, physikalisch-cbemen und umwelt-
schadlichen Eigenschaften.
= Toxische Eigenschaften:
- sehr giftig (Arsen)
- giftig (Blauséaure)
- gesundheitsschadlich (Toluol)
- atzend (Kaliumhydrooxid)
- reizend (Adipinsaure)
- sensibilisierend (Latexproteine)
- krebserzeugend (Asbest)
- fruchtschadigend (Bleiazid)
- erbgutverandernd (Ethylenoxid)

= physikalisch-chemische Eigenschaften:

explosionsgefahrlich (TNT)
brandférdernd (Parchlorséure)
hochentzindlich (Diethylether)

- leichtentzundlich  (Ethylmethyl-
keton)
- entzundlich (Dipropylketon)
» umweltschadigende Eigenschaften:
- umweltgeféhrlich (Chloressigsau-
re)
- TRGS
~ steht fUr diel echnischerRegeln furGefahwstoffe.
In den TRGS werden Handlungsanleitungen fur ausgksvdrobleme
des Gefahrstoffumganges bis in das kleinste De¢athrieben. Sie geben
somit den Stand der Technik und die arbeitswisseiichen Erkennt-
nisse wieder.
- AGW
~ steht fur die Arbeitsplatgrenaverte”. Damit ist der Grenzwert fur die
zeitlich gewichtete durchschnittliche Konzentratieimes Stoffes in der
Luft am Arbeitsplatz in Bezug auf einen gegebenaieRenzzeitraum
gemeint. Er gibt an, bei welcher Konzentration gistoffes akute oder
chronische schédliche Auswirkungen auf die GesuhdneAllgemeinen
nicht zu erwarten sind. Arbeitsplatzgrenzwerte Setlichtmittelwerte bei
in der Regel taglich achtstindiger Exposition are§en pro Woche wah-
rend der Lebensarbeitszeit.
- TRK
~ steht fur die TechnischeRichtkonzentration". Da sich bei krebserzeu-
genden Stoffen keine Grenzkonzentration angebest, léaterhalb derer
der Umgang mit diesem Stoff vollig gefahrlos erfplyird bei krebser-
zeugenden Stoffen die Konzentration eines Stoffiedlar Luft am Ar-
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beitsplatz angegeben, die nach dem Stand der Teehnreicht werden
kann.

- BAT
~ steht fur den BiologischeArbeitsplattoleranzwert". Das ist die Kon-
zentration eines Stoffes oder seines Umwandlungsites im Korper
oder die dadurch ausgeloste Abweichung eines bgibgn Indikators
von seiner Norm, bei der im Allgemeinen die Geswitdies Arbeitneh-
mers_nichtbeeintrachtigt wird.

- Ausloseschwelle
~ ist die Konzentration eines Stoffes in der Luft Arbeitsplatz oder im
Korper, bei deren Uberschreitung zusétzliche Mafmahzum Schutz der
Gesundheit erforderlich sind. Die ~ ist gemal3 TRIB3 uberschritten,
wenn die Einhaltung des Luftgrenzwertes (AGW, TRiGht nachgewie-
sen ist.

- Arbeitsbereichsanalyse
Unter ~ versteht man die Vorgehensweise zur Eumigtivon Gefahrstof-
fen in der Luft in Arbeitsbereichen hinsichtlichrddGW- und TRK-
Grenzwerte. Das Verfahren wird in der TRGS 402, 4&&gelt.

- Exposition
~ ist das Vorhandensein eines gefahrlichen Staffeler Luft im Atembe-
reich des Arbeitnehmers. Sie wird durch die Angdbe Konzentration
und des zeitlichen Rahmens, auf den sich die Kdreteanm bezieht, be-
schrieben.

Umgangsvorschriften der Gefahrstoffverordnung

- Ermittlungspflicht

Der Unternehmer muss erfassen, welche Arbeitssioff@etrieb einge-
setzt werden, um zu ermitteln, welche Stoffe unthefaitungen Gefahr-
stoffe sind, oder bei deren Verwendung/Verarbeitunger Umstanden
gefahrliche Stoffe gebildet oder freigesetzt werd@&mnen. Zu jedem
Einsatzstoff gibt es ein Sicherheitsdatenblatt Eér (inkl. Verhaltensre-
geln bei Unfallen und Umgangsvorschriften).

Die ermittelten Gefahrstoffe missen in dem so geteanGefahrstoffver-
zeichnis eingetragen werden.

- Ersatzstoff- bzw. Ersatzverfahrensprifung

Vor dem Einsatz eines Gefahrstoffes muss der Uatener prifen, ob
gegebenenfalls ein ungefahrlicherer (wenn vielkealch teurer) Einsatz-
stoff Verwendung finden kann. Sollte dies nicht tigdgsein, muss des
Weiteren gepruft werden, ob der Einsatz des Gefaffes eventuell
durch ein anderes Verwendungsverfahren ersetzt emet@dnn. (z.B.:
Verwendung einer Ziehklinge zum Abtragen von Fdnlxdden, statt des
Einsatzes eines dichlormethanolhaltigen Abbeizers)
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- Uberwachungspflicht

Bei Einsatz von Gefahrstoffen muss der Unternehioech qualifizierte
unabhangige Stellen prifen lassen, ob die erggafieMittel zur Einhal-
tung der AGW und der TRK greifen. Diese Prifunglgif als Arbeitsbe-
reichsanalyse.

- Festlegen der Schutzmal3nahmen

Ist der Einsatz von Gefahrstoffen unumganglichyrags der Unterneh-
mer geeignete Schutzmal3hahmen festlegen.

Oberstes Ziel ist es hierbei, das Arbeitsverfals@izu gestalten, dass ge-
fahrliche Gase, Dampfe oder Staube erst gar nicden Arbeitsraum ge-
langen konnen. Ist dies nicht mdglich, so sind enAlstritts- oder Ent-
stehungsstelle die Gefahrstoffe durch Absauganlageerfassen und ab-
zufiihren. Erst wenn auch diese Malinahme nicht ustigeserden kann,
muss durch luftungstechnische MalRnahmen nach dand Ster Technik
erreicht werden, dass die jeweiligen Grenzwerte\(AGder TRK) unter-
schritten werden. Gegebenenfalls missen zusatziers®nliche Schutz-
ausrustungen zur Verfigung gestellt werden.

Wird mit Gefahrstoffen in technischen Anlagen odater Verwendung
technischer Arbeitsmittel umgegangen, so sind tzlishe Schutzmal3-
nahmen zu treffen, um Betriebsstérungen zu vernmdad bei Betriebs-
storungen (z.B.: Bildung eines explosionsgefahdicH.0semittel-Luft-
Gemisches in einer Lackierkabine bei Ausfall des&meinrichtung) so-
wie bei Unféllen die Gefahren fur die Arbeitnehnmeich dem Stand der
Technik zu begrenzen.

- Betriebsanweisung

Der Unternehmer muss Betriebsanweisungen fir afal@stoffe, die im
Betrieb verfugbar sind, erlassen. Die Betriebsaswejen mussen fur die
Mitarbeiter konkreteVerhaltensmaldregeln fir das Verwenden, den Um-
gang und das Herstellen von Gefahrstoffen enthalten

- Unterweisung der Beschaftigten

Anhand der Betriebsanweisung muissen allesprechend eingesetzten
Mitarbeiter unterwiesen werden.

- Umgang mit krebserzeugenden und erbgutverdnde@d&hrstoffen

Entsprechende Arbeitsbereiche missen deutlich abgetgund gekenn-
zeichnet werden. (Insbesondere mit dem Zeichenetgssrinken und
Rauchen verboten") Der Zutritt muss fur Unbefugteboten und die An-
zahl der eingesetzten Mitarbeiter minimiert werden.
Lagerung/Aufbewahrung/Transport dieser Stoffe murgeeigneten und
entsprechend gekennzeichneten Behéltern (AbfalktéRdfe in zusatz-
lich verschlieBbaren Behaltern).

Fur Notfalle missen Vorkehrungen getroffen werden.
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Anlagen und Bereiche, in denen mit diesen Gefaffestgearbeitet wird,
missen regelmalig gereinigt werden.
Eine Ruckfuhrung abgesaugter Luft muss ausgesdamassrden.
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Rechtsgrundlagen fiir Hygiene im Betrieb

Allgemein : BGV "Gesundheitsdienst” (BGV C8, vors&BG 103), im Folgenden kurz
UVV Ghd genannt

Geltungsbereich

§ 1 UVV Ghd

- Betriebssanitatsdienst: Abs.(1) Diese BGV fiilt Unternehmen und Teile
von Unternehmen, in denen bestimmungs-
geman
[...]

2. Menschen ambulant medizinisch untersucht
oder behandelt werden.
[...]

- betrieblichen Rettungsdienst: (2) Diese BGV giitla fir Unternehmen und
Teile von Unternehmen, die bestimmungs-
gemal

1. Rettungs- und Krankentransporte ausfihren.

[.]

Beschéaftigungsvoraussetzung

§ 2 UVV Ghd

Der Unternehmer darf die in 8 1 Abs.(1) und (2)ayerten Tatigkeiten nur Per-
sonen Ubertragen, die eine abgeschlossene AusgilduBerufen des Gesund-
heitswesens haben, oder die von einer fachlichgge&n Person unterwiesen
und beaufsichtigt werden. Eine entsprechende Ueisumng soll neben sachbe-
zogenen Ubungen insbesondere eine einfiihrende iguibrluolte Unterrichtung
tber

- Personliche Hygiene

- Verhalten bei Infektionsgefdhrdung und

- Maflinahmen zur Desinfektion und Sterilisation

einschlieRen. Die Forderung zur Aufsicht gilt aifidt, wenn nach erfolgreicher
Einweisung stichprobenweise die richtige Durchfilgruder Tatigkeiten tber-
pruft wird.

Behandlungsgerate

§ 3 UVV Ghd

Abs. (1) Es durfen nur Personen mit dem Bedienenmedizinischen Ge-
raten, die bei ihrer Anwendung zu einer Gefahrdumy Beschaf-
tigten oder Patienten fuhren kbnnen, beauftragtemrerdie in der
Bedienung des jeweiligen Gerétes unterwiesen wurden
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Abs. (2) Die Bedienungsanleitungen dieser Geratasseril_jederzeitvon
den Beschaétftigten eingesehen werden kénnen.
Anm.: Siehe zu diesem Paragraphen auch das Medidogtgesetz (MPG) und
die Medizinprodukte Betreiberverordnung (MPBetrgibbzw. die Medi-
zingerateverordnung (MedGV).

[.]

» Handedesinfektion

§ 6 UVV Ghd

Den Beschaftigten mussen leicht erreichbare Waatdgimit flieRendem kalten
und warmen Wasser, Direktspendeit hautschonenden Wasch- und Handedes-
infektionsmitteln, geeignete Hautpflegemittel, sevizinmalhandticher zu Ver-
flgung stehen.

Schutzkleidung

§ 7 UVV Ghd

Den Beschaftigten muss geeignete Schutzkleiduagsneichender Sttickzahl zur
Verfuigung gestellt werden. Zusatzlich sind gegebtatls geeignete Handschuhe
(zum Desinfizieren), Schirzen (bei Gefahr des Du#issens der Schutzklei-
dung), flissigkeitsdichte Schuhe (bei Gefahr descbnéssens des Schuhwerkes)
und Kopf- bzw. Gesichtsschutz (bei Gefahr des \émgns infektibser Stoffe)
zur Verfigung zu stellen.

Pipettieren

§ 8 UVV Ghd
Flussigkeiten diurfen nicht mit dem Mund pipettiggrden.
Hygieneplan
8§ 9 UVV Ghd

Der Unternehmer hat fir die einzelnen Arbeitsbéeientsprechend der Infekti-
onsgefahrdung MalRnahmen zur Desinfektion, Reinigum) Sterilisation sowie
zur Ver- und Entsorgung schriftlich festzulegen ume& Durchfihrung zu tber-
wachen.

Ein entsprechender Plan soll z.B. Angaben enthéilben :

- Reinigung der Raume und Einrichtungsgegenstande

- Hande-, Flachen- und Raumdesinfektion

- Desinfektion von Apparaten, Instrumenten und and&egenstanden

- Abfallerfassung und -entsorgung
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Reinigung von Arbeitsbereichen

8§ 10 UVV Ghd
Es missen staubbindende Reinigungsverfahren (2&ch&Wischverfahren im

2-Eimer-System) angewendet werden. Ist dies nidiglich (z.B. bei Kissen o-
der Decken), so ist vor der Reinigung zu desinfene

Reinigung von Instrumenten und Laborgeraten

§ 11 UVV Ghd

Benutzte Instrumente miussen winer Reinigung desinfiziert werden, sofern bei
der Reinigung die Gefahr von Verletzungen besteht.
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Allgemeine Rechtsgrundlagen

Vorbemerkung

Im Falle kurzer und verstandlicher Gesetzestextd diese woértlich wiedergegeben
und im FolgendekRursivdargestellt.

Die anderen Gesetzestexte wurden inhaltlich zusamgeiasst und nur in ihren
wichtigsten Inhalten wiedergegeben.

Die Darstellung der relevanten Gesetzestexte kahit abschlieRend sein und um-
fasst nur die fur die Grundausbildung zum Betriahgéter und den Aufbaulehrgang
fur den betrieblichen Sanitatsdienst gemal BGGv@i@eschriebenen Paragraphen.

Burgerliches Gesetzbuch (88 242, 278, 618, 619, 6630, 823, 831)

§ 242 Leistung nach Treu und Glauben

Der Schuldner ist verpflichtet, die Leistung solmwirken, wie Treu und Glau-
ben mit Ricksicht auf die Verkehrssitte (also nestem Wissen und Gewissen)
es erfordern.

§ 278 Haftung fur Erfullungsgehilfen

Demgemal hat man das Verschulden eines gesetzNhotrdreters im gleichen
Umfang zu vertreten wie eigenes Verschulden.

Dienstvertrage
§ 618 Verpflichtung zum Treffen von SchutzmalRnahmen

Gemald Absatz (1) sind Raume, Vorrichtungen und t8aréften, die fur die
Durchfuhrung von Dienstleistungen den Angestellim Verfigung gestellt
werden, so zu regeln, dass der Angestellte gegésthGRir Leben und Gesund-
heit soweit geschutzt ist, als die Natur der Dienstling es gestattet.

Dies kann geméaR § 619, auch durch Vertrag, nichVaraus aufgehoben oder
beschrankt werden.

Geschaftsfihrung ohne Auftrag
8§ 677 Ordnungsgemale Geschaftsfihrung

Wer ein Geschaft fur einen anderen durchfuhrt, deeuftragt worden zu sein
(z.B. weil der andere bewusstlos ist), hat das dsso zu fuhren (sprich so zu
handeln), wie es dem tatsachlichen oder mutmalfliadlen des Betroffenen
entspricht.
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8 680 Geschaftsfuhrung zum Zweck der Gefahrenabwehr

Droht dem Betroffenen eine dringende Gefahr, sonkdem Geschaftsfuhrer
(z.B. dem Arzt oder Sanitater) nur Vorsatz odebgrBahrlassigkeit vorgeworfen
werden. Eine ,einfache” Fahrlassigkeit (z.B. einrd&hen) hatte keine rechtli-
chen Konsequenzen.

Unerlaubte Handlungen
§ 823 Schadenersatzpflicht

Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Gut (z.B. Lelaib, Freiheit, Ehre, Eigen-
tum) eines anderen beeintrachtigt, macht sich sstexdatzpflichtig.

§ 831 Haften fur einen Verrichtungsgehilfen

Wer einen anderen zu einer Verrichtung bestelfteh&iir Schaden, der aus die-
ser Verrichtung entsteht, es sei denn, der Gestiift (Besteller) hat bei der
Auswabhl der Person die erforderliche Sorgfalt waltssen.

Strafgesetzbuch (88 34, 35, 203, 223, 229, 230,823

8§ 34 Rechtfertigender Notstand

Wer ein Rechtsgut (z.B. Leben, Leib, Freiheit, Elfggentum) beeintrachtigt,
handelt nicht rechtswidrig, wenn ein angemessehelliftel eingesetzt wurde
und durch die Tat ein héherwertiges (!) Gut gesahiiird.

835 Entschuldigender Notstand

Wer in einer gegenwartigen, nicht anders abwendb&wefahr fur Leben, Leib

oder Freiheit eine rechtswidrige Tat begeht, um@&ahr von sich oder einer
anderen ihm nahe stehenden Person abzuwenden,lthahde Schuld, es sei
denn, es konnte ihm zugemutet werden, die Gefatruhehmen, da er die Ge-
fahr selbst verursacht hat, oder er in einem bememdRechtsverhaltnis stand.

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

Gemal Absatz (1) wird mit Freiheitsstrafe bis z:wem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft, wer als Arzt [...] oder Angehoriger eifjed Heilberufes unbefugt ein
fremdes Geheimnis (auch Betriebs-/Geschéaftsgehsjroffenbart.

§ 34 StGB greift aber auch in diesem Fall.

D.h., wenn ein héherwertiges Gut zu schitzen &ff, sklbstverstandlich das Pri-
vatgeheimnis verletzt werden. (z.B. ein VerletHekfankter erzahlt dem Behan-
delnden im Vertrauen oder unter Medikamenteneisfles wiirde im Keller sei-
ner Wohnung jemanden gefangen halten. Diese Intowmaarf (muss) weiter-
gegeben werden. Anders sieht es aus, wenn denPait&ihlt, er habe seine Frau
betrogen.)
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§ 223 Korperverletzung

(1) Wer eine andere Person korperlich misshandelt aglerder Gesundheit
schadigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahroder mit Geldstrafe be-
straft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

§ 229 Fahrlassige Korperverletzung

Wer durch Fahrlassigkeit die Korperverletzung einaderen Person verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren odet @Aeldstrafe bestraft.

§ 230 Strafantrag

Korperverletzungen nach 88 223 und 229 werden nfirAatrag verfolgt, es sei
denn, es besteht ein besonderes 6ffentliches sster@n der Strafverfolgung.

8323c Unterlassene Hilfeleistung

Wer bei Unglicksfallen, gemeiner Gefahr oder NahniHilfe leistet, obwohl
dies erforderlich und den Umstadnden nach zumutb@aewwird mit Freiheits-
strafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bdistra

Dies trifft regelm&Rig fur derartige Ereignisse tete Personen (z.B. Betriebs-
sanitater), die die Behandlung einer Person vemveig

Sozialgesetzbuch VII (88 14, 15, 17, 21, 23)

Pravention
8§ 14 Grundsatz

(1) Die Unfallversicherungstrager haben mit allen gewiten Mitteln fur die
Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheited arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren und fir eine wirksame Erste Hilfesorgen. Sie sollen
dabei auch den Ursachen von arbeitsbedingten Gefahir Leben und Ge-
sundheit nachgehen.

(2) Bei der Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefatarbeiten die Un-
fallversicherungstrager mit den Krankenkassen zusam

§ 15 Unfallverhitungsvorschriften

Absatz 1 dieses Paragraphen definiert die Rechtdtge fur das Erlassen von
Unfallverhitungsvorschriften als autonomes Rechtclidudie Unfallversiche-

rungstrager (Berufsgenossenschaften).

Ausgenommen hiervon sind lediglich — gemaR Absatadg unter bergbehordli-
cher Aufsicht stehenden Unternehmen, wobei hierzdstdndigen Berufsgenos-
senschaften in Unfallverhitungsvorschriften die N&finen zur Erflllung der
sich aus dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sichartggtseure und andere Fach-
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krafte fur Arbeitssicherheit ergebenden Pflichtentreffen hat, und die Zahl der
Sicherheitsbeauftragten festzulegen hat.

Ferner wird in 8§ 15 festgelegt, welche Bereicheselignfallverhiitungsvorschrif-
ten umfassen konnen.

Erlassene Unfallverhiitungsvorschriften bedurfen &&mbsatz 4 der Genehmi-
gung durch das Bundesministerium fur Wirtschaft Anioleit.

Die Unternehmer sind uber die Vorschriften zu umthten und zur Unterrich-
tung der Versicherten verpflichtet.

§ 17 Uberwachung und Beratung

(1) Die Unfallversicherungstrager haben die Durchfuhguer Malinahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiterhedsbedingten Ge-
sundheitsgefahren und fur eine wirksame Erste Htiliden Unternehmen zu
Uberwachen sowie die Unternehmer und die Versieheru beraten. Sie
kénnen im Einzelfall anordnen, welche MaRnahmeretdehmer oder Ver-
sicherte zu treffen haben

1. zur Erfallung ihrer Pflichten aufgrund der Unfalikrditungsvorschrif-
ten nach § 15,
2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheabge.

[..]

§ 21 Verantwortung des Unternehmers, Mitwirkung\dersicherten

Die Unternehmer sind fur die Durchfihrung von erdgshenden Malinahmen
verantwortlich (Abs. 1) und die Versicherten haldem Unternehmer hierbei zu
unterstitzen und die Anweisungen zu befolgen (8hs.

§ 23 Aus- und Fortbildung

Die Unfallversicherungstrager haben fur die erfdidee Aus- und Fortbildung
der Personen in den Unternehmen zu sorgen, dideniDurchfihrung der Mal3-
nahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufekteeiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie mit der Erstéfe bietraut sind.

Die hieraus entstehenden unmittelbaren Kosten hdieemnfallversicherungs-
trager zu tragen. Fur zu verpflichtende Betriedgdund Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit, die nicht dem Unternehmen angehdérennéddie Unfallversiche-
rungstrager entsprechende Maflinahmen durchfthren.

Lediglich bei Aus- und Fortbildungsmal3nahmen fustkglfer, die von Dritten
(anerkannten Stellen fur die Aus- und Fortbildung betrieblichen Erst-Helfern)
durchgefuhrt werden, haben die Unfallversicherudgstr nur die Lehrgangsge-
blhren zu tragen.

Ferner haben die Unfallversicherungstrager die tdetemer und Versicherten
zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgéangerubalten.

Fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme armirehrgang ausgefallen ist,
besteht gegen den Unternehmer ein Anspruch aukd&fdung des Arbeitsent-
gelts.
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Arbeitsschutzgesetz (§ 10)

8 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaRnahmen

Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Adsgétte und der Tatigkeiten
sowie der Zahl der Beschaftigten die MalRBhahmerreften, die zur Ersten
Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Besdtéft erforderlich
sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer PersdRechnung zu tragen.
Er hat auch dafiir zu sorgen, dass im Notfall dfemterlichen Verbindungen
zu aul3erbetrieblichen Stellen, insbesondere inBkneichen der Ersten Hil-
fe, der medizinischen Notversorgung, der Bergurgyder Brandbekdmpfung
eingerichtet sind.

Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéftigten zuebeen, die Aufgaben der
Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung desdBaftigten Uber-
nehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausristung der Sath 1 benannten Be-
schéftigten missen in einem angemessenen Verhalinigahl der Beschaf-
tigten und zu den bestehenden besonderen Gefaatgns]...]

Arbeitssicherheitsgesetz (88 1, 2, 3, 5, 6)

8 1 Grundsatz

Die Unternehmer (Arbeitgeber) haben Betriebsarate achkrafte fur Arbeitssi-

cherheit zu bestellen, die sie beim Arbeitsschutz der Unfallverhitung unter-

stlitzen, damit entsprechende Vorschriften (z.B. BGV

1. den Betriebsverhéltnissen entsprechend angewersiden,

2. neue Erkenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzesden Unfallverhiitung
verwirklicht werden und

3. die ergriffenen MalRnahmen bestmdglich umgesetziever

§ 2 Bestellung von Betriebsarzten

Durch den Arbeitgeber (Unternehmer) sind Betriettsgschriftlichzu bestellen
und er hat diese bei der Erfullung ihrer Aufgabematerstitzen.

Hierfuir hat der Unternehmer dem Betriebsarzt gestigmgerichtete Raume zur
Verfuigung zu stellen und ihn auch Uber befristegestellte oder entliehene Ar-
beitnehmer zu unterrichten.

Ist der Betriebsarzt Angestellter des Unternehnser$iat der Unternehmer den
Arzt fur Fortbildungen freizustellen und diesbez¢ige Kosten zu tibernehmen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

Der Betriebsarzt hat die Aufgabe, den ArbeitgelbambArbeitsschutz und bei
der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundéshistzeszu unterstiitzen und
Zu beraten.

Ferner hat er die Arbeitnehmer arbeitsmedizinischetreuen, zu beraten und zu
untersuchen und die Untersuchungsergebnisse aserfaind auszuwerten.

In diesem Zusammenhang hat der Betriebsarzt dieHilirung des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung zu beobachteninmdusammenhang damit
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die Arbeitsstatten in regelmafigen Abstéanden zelbeg und festgestellte Man-
gel dem Arbeitgeber oder der sonst flir den Arbeisez und die Unfallverhi-
tung verantwortlichen Person mitzuteilen, MafRnahman Beseitigung dieser
Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrunguwirken, sowie auf die
Benutzung der Kdrperschutzmittel zu achten.

Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es niKtgnkmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu Uberprufen.

8 5 Bestellung von Fachkréaften fur Arbeitssicherhei

Durch den Arbeitgeber (Unternehmer) sind Fachkffdiitérbeitssicherheit (Si-
cherheitsingenieure, -techniker, -meister) schclitzu bestellen und er hat diese
bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstutzen.

Hierflr hat der Unternehmer der Fachkraft fir Atbgcherheit geeignet einge-
richtete R&ume zur Verfiigung zu stellen und ihrhailicer befristet eingestellte
oder entliehene Arbeitnehmer zu unterrichten.

Ist die Fachkraft flr Arbeitssicherheit Angestelltes Unternehmers, so hat der
Unternehmer die Fachkraft fir Fortbildungen fretellen und diesbeztigliche
Kosten zu Ubernehmen.

8 6 Aufgaben der Fachkréafte fur Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit hat die Aufgalben Arbeitgeber beim Ar-
beitsschutz und bei der Unfallverhiitung in alleaden der Arbeitssicherheit ein-
schliel3lich der menschengerechten Gestaltung degithau unterstttzen.

Er berat den Unternehmer bei der Planung von Bxsiaiélagen, der Beschaffung
von Betriebsmitteln, bei der Gestaltung von Arh@étzen und der Beurteilung
von Arbeitsbedingungen.

In diesem Zusammenhang hat die Fachkraft fur Asbigiherheit die Durchfiih-
rung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitungoeabachten und im Zu-
sammenhang damit die Arbeitsstatten in regelmalAdpstanden zu begehen und
festgestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der stilvstlen Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung verantwortlichen Person mitdete Malinahmen zur Besei-
tigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf derercidiahrung hinzuwirken,
sowie auf die Benutzung der Kdrperschutzmittel cuten.

Neue Betriebsanlagen und technische Arbeitsmiitel gor der Inbetriebnahme
von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit sicherhtetthnisch zu tberprufen.

Zudem hat die Fachkraft fur Arbeitssicherheit datanzuwirken, dass sich alle
im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des Asbehutzes und der Unfall-
verhutung entsprechend verhalten, insbesondeigsiedie Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetdf sowie Uber die Einrich-
tungen und MalRnahmen zur Abwendung dieser Gefauéelehren und bei der
Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.
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Arbeitsstattenverordnung (88 30, 38, 39, 49)

§ 30 Bereitschaftsraume

Féllt in die Arbeitszeit regelméafig und in erhehken Umfang Arbeitsbereit-
schaft und stehen keine Pausenraume bereit, soBgneltschaftsraume zur Ver-
figung zu stellen, in denen sich die Arbeitnehmé@nrend der Dauer der Ar-
beitsbereitschaft aufhalten kdnnen. Bereitschafiisré missen den Anforderun-
gen des § 29 Abs. 2 und 3 (Raumhhimd. 2,50 m] Grundflachgl gm je Ar-
beitnehmer; mind. jedoch 6 gjrgntsprechen. Sitzgelegenheiten mit Riuckenlehne
mussen vorhanden sein.

§ 38 Sanitatsraume

Zu den allgemeinen Anforderungen siehe auch UVV PR&anitatsraume) auf
Seite 21.

Abs. 2: Sanitatsraume und vergleichbare Einrichemgowie ihre Zugdnge mus-
sen als solche gekennzeichnet sein. Die RaumeHKidachtungen miussen mit
einer Krankentrage leicht zu erreichen sein. Sisse mit den fur die Erste Hil-
fe und die arztliche Erstversorgung erforderlichEmrichtungen und Mitteln
ausgestattet sein; die Raume und Einrichtungen emidementsprechend bemes-
sen sein.

§ 39 Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

(1) In den Arbeitsstatten missen die zur Ersten Hiffer@erlichen Mittel vor-
handen sein. Sie mussen im Bedarfsfall leicht zylggmund gegen Verun-
reinigung, Nasse und hohe Temperaturen geschiitzt B&enn es die Art
des Betriebes erfordert, missen Krankentragen vatéa sein.

(2) Bei Arbeitsstatten mit grol3er rAumlicher Ausdehnomgssen sich Mittel zur
Ersten Hilfe und, sofern es die Art des Betriebdsraert, Krankentragen
an mehreren gut erreichbaren Stellen befinden.

(3) Die Aufbewahrungsstellen von Mitteln zur Erstenfédilnd Krankentragen
mussen als solche gekennzeichnet sein.

8 49 Sanitatsraume, Mittel und Einrichtungen zustEn Hilfe auf Baustellen

(1) Werden auf der Baustelle von einem Arbeitgeber ra=h60 Arbeitnehmer
beschaftigt, muss mindestens ein Sanitatsraum eidervergleichbare Ein-
richtung vorhanden sein. Sanitatsraume und verglece Einrichtungen
sowie ihre Zugange missen gekennzeichnet seirR&iene oder Einrich-
tungen mussen mit einer Krankentrage leicht erteigbrden kdnnen. Sie
missen mit den fur die Erste Hilfe und die arzdigkrstversorgung erfor-
derlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattahséie Rdume und die
vergleichbaren Einrichtungen miissen dementsprechenassen sein.
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(2) Auf der Baustelle missen die zur Ersten Hilfe eiddichen Mittel und bei

Beschaftigung von mehr als 20 Arbeithehmern Kratnkgen vorhanden

sein. Sie mussen leicht zuganglich und gegen Veinigung und Nasse ge-
schitzt sein. Die Aufbewahrungsstellen von Mittain Ersten Hilfe und

Krankentragen mussen als solche gekennzeichnet sein
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