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Durchfishrungsanweisungen (DA) geben vornehmlich an, wie die in den Unfallverhi-
tungsvorschriften normierten Schutzziele erreicht werden kénnen. Sie schlieffen
andere, mindestens ebenso sichere Lésungen nicht aus, die auch in technischen
Regeln anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder anderer Vertragsstaa-
ten des Abkommens iber den Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag
gefunden haben kénnen. Durchfihrungsanweisungen enthalten dariiber hinaus wei-
tere Erléuterungen zu Unfallverhiitungsvorschriften.
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§1
Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift gilt fir Unternehmer, die nach § 2 Fachkrdfte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen haben.

Durchfilhrungsanweisung zu § 1:

Nach § 15 Abs. 1 Nr. 6 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII) erlassen die
Berufsgenossenschaften Vorschriften ilber die MaBnahmen, die der Unternehmer zur
Erfillung der sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten zu treffen hat. Diese
Unfallverhitungsvorschrift regelt Maf3nahmen, die der Unternehmer zur Erfillung der
sich aus § 5 Abs. 1 in Verbindung mit § 7 und aus § 5 Abs. 3 Arbeifssicherheitsge-
setz ergebenden Pflichten zu treffen hat. Der Text des Arbeitssicherheitsgesetzes ist
dieser Unfallverhiitungsvorschrift als Anhang 1 beigefigt.

Fachkréfte fir Arbeitssicherheit sind Sicherheitsingenieure, -techniker und -meister.

§2
Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Fachkréfte fir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der
in § 6 des Gesetzes iber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte
fir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) bezeichneten Aufgaben fiir die sich
aus den Merkmalen der nachstehenden Tabelle ergebenden erforderlichen Mindest-
einsatzzeiten, jedoch nicht weniger als 20 Stunden jdhrlich je Betrieb, schriftlich zu
bestellen oder zu verpﬂichten:

Betriebsart bei einer Zahl der erforder-
durchschnittlich im liche Ein-
Betrieb beschaftigten satzzeit
Arbeitnehmer von der Fach-
krafte for
Arbeits-
sicherheit
(Std./Jahr
je Arbeit-
nehmer)
1 2 3
Gruppe 0
Forschungsinstitute und Verwaltung 1-100 1,2
for die weiteren 101-500 0,8
for die weiteren ~ 501-1000 0,6
for die weiteren  1001-2000 0,2
fir die weiteren 2001-3000 0,2
fir die weiteren 3001 u. mehr 0,2
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Betriebsart bei einer Zahl der erforder-
durchschnittlich im liche Ein-
Betrieb beschéftigten satzzeit
Arbeitnehmer von der Fach-
krafte fir
Arbeits-
sicherheit
(Std./Jahr
ie Arbeit-
nehmer)
1 2 3
Gruppe 1
Elektrische Nachrichten- und Messgercite,
elektromedizinische Gerdte sowie Kleintrans-
formatoren, Gerdte der Strahlenmedizin und
-technik, elekirische Lampen und Réhren,
Elemente und Batterien
Augenoptische Erzeugnisse und Glasinstrumente 1-100 1,2
Orthopédiemechanische Erzeugnisse for die weiteren 101-500 1,0
Zahntechnische Laboratorien fir die weiteren 501-1000 1.0
fur die weiteren  1001-2000 1,0
Uhren dller Art einschl. Laufwerke for die weiteren 2001-3000 0,8
Gold- und Silberschmieden, Edelsteinschleife- for die weiteren 3001 u. mehr 0,6
reien, Instandsetzung von Armband-, Taschen-,
Wecker-, Stand- und Wanduhren
Herstellung von Zeichen- und Trickfilmen,
Synchronisierbetriebe und sonstige
Tonaufnahmen
Lichtspieltheater
Gruppe 2
Prézisionsinstrumente und -gerdte, Foto-,
Projektions- und kinotechnische Erzeugnisse,
Prézisionswerkzeuge, Prézisionswerkzeug-
maschinen und sonstige feinmechanische
Erzeugnisse, feinmechanische und
physikalische Werksttten
Arziliche, zahnérztliche und tierérztliche
Instrumente und Gerdte 1-100 1,6
Biromaschinen und -apparate, Kassenkontroll- for die weiteren 101-500 1,4
apparate, Fahrpreisanzeiger und Automaten for die weiteren ~ 501-1000 1,2
Niih hi Stick- Strick-. und Wirk hi fur die weiteren  1001-2000 1,0
Ghmaschinen, Stick-, Strick-, un. irkmaschinen g .
for die weiteren  2001-3000 1,0
Schreibgeréte und kleine Birohilfsmittel for die weiteren 3001 u. mehr 08

Nadeln, Angelzeug und Fischereigerdte
einschl. zugehériger Drahtzieherei

Gravier- und Ziselieranstalten, Atzereien,
Damaszierereien, Gold- und Silberscheide-
anstalten

Tafel- und kirchliche Geréte, Galanterie-
und Bijouteriewaren, Modeschmuck

Luft- und Raumfahrzeuge

Kleinmusikinstrumente und Saiten
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Betriebsart bei einer Zahl der erforder-
durchschnitilich im liche Ein-
Betrieb beschdftigten satzzeit
Arbeitnehmer von der Fach-
krafte for
Arbeits-
sicherheit
(Std./Jahr
je Arbeit-
nehmer)
1 2 3
Gruppe 3
Elektrische Grofgerdte
Elektrische Kleinmaschinen und Kleinwérme-
gerdite, elekirische Leuchten, Installations-
gerdte, Installationsmaterial, auch Elektro- 1-100 2,0
kohlen und -birsten, selbststéndige elektro- fur die weiteren 101-500 1,8
technische Werkstatten fur die weiteren ~ 501-1000 1,5
Bau von Fernmeldeanlagen for d!e we!feren 1001-2000 1,3
for die weiteren  2001-3000 1,1
Handfeuerwaffen und Luftgewehre, for die weiteren 3001 u. mehr 09
Beschussanstalten ’
Herstellung von Spiel-, Werbe-, Kultur-,
Fernsehfilmen und Wochenschauen
Grof3musikinstrumente
Gruppe 4
Elekirische Kleininstallation
einschl. Werkstattarbeiten jeder Art
. . 1-100 2,4
Bau und Betrieb elektrischer An|agen zur for die weiteren 101-500 292
Erzeugung und Verteilung elektrischer Energie, for die weiteren  501-1000 ]’9
auch Erweiterung, Instandhaltung und for die weiteren  1001-2000 ],6
Wartung (Energieversorungsunternehmen) for die weiteren  2001-3000 ]’4
Gerdte und Waren aus Blech, Draht, Metall, fur die weiteren 3001 u. mehr 1,2
Folienwalzwerke und Metallfeinstdrahtziehe-
reien, Metallkurzwaren, Blank- und Metall-
schrauben, Fassonteile
Gruppe 5
Isolierte Dréhte und Leitungen, Kabel
Bleiakkumulatoren o di ) 1-100 2,8
Selbststéindige Betriebe fiir elektrolytische und ler' d:: x:;::: 52)?1]_888 3’2
;chﬁmfcl&r Qberflc:c::enbehcndlung, Galvano- fir die weiteren  1001-2000 20
echntk, Eloxieransiatien for die weiteren  2001-3000 1.8
Bau von Starkstromanlagen (Grofinstallation) fur die weiteren 3001 u. mehr 1,6
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(2) Der Unternehmer kann nach Maf3gabe der Anlage davon absehen, eine
Fachkraft fir Arbeitssicherheit anzustellen, zu verpflichten oder sich einem
Uberbetrieblichen Dienst anzuschlieen, wenn

— die Zahl der durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer weniger als 51
betrdgt,

— der Unternehmer an von der Berufsgenossenschaft festgelegten Informati-
ons- und Motivationsmaf3nahmen teilgenommen hat und in regelméBigen
Zeitabsténden FortbildungsmafBnahmen der Berufsgenossenschaft besucht

und

— er eine bedarfsgerechte, qualifizierte Beratung in Fragen der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes nachweist.

(3) Absatz 2 gilt auch fir Betriebe, die nach der Betriebsart der Gruppe O der
Tabelle in Absatz 1 angehéren und deren Zahl der durchschnittlich beschéftigten
Arbeitnehmer mehr als 50 und weniger als 101 betrdigt, wenn der Unternehmer
unmittelbar in das Betriebsgeschehen eingebunden ist.

(4) Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall im Benehmen mit der nach § 12
des Arbeitssicherheitsgesetzes zustindigen Behorde fiir Betriebe, deren Zahl der
durchschnittlich beschéftiglen Arbeitnehmer mehr als 50 und weniger als 101
betréigt, die Anwendung der Regelung des Abs. 2 bewilligen, wenn

— im Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren verglichen mit Betrieben
gleicher Art unterdurchschnittlich gering sind

und

— der Unternehmer unmittelbar in das Betriebsgeschehen eingebunden ist.

(5) Kann in den Féllen der Absdtze 2 bis 4 der Unternehmer eine bedarfsge-
rechte, qualifizierte Beratung in Fragen der Arbeitssicherheit und Gesundheit nicht
nachweisen, kann die Berufsgenossenschaft die erforderlichen Einsatzzeiten festlegen.

(6) In Gruppe O der Tabelle in Absatz 1 sind alle im kaufménnisch/technisch-ver-
waltenden Teil (Biroteil) der Betriebe beschdftigten Arbeitnehmer zu erfassen.

(7) Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach
§ 12 des Arbeitssicherheitsgesetzes zustéindigen Behdrde eine Ausnahme von
Absatz 1 bewilligen und geringere Einsatzzeiten festsetzen, soweit im Betrieb, vergli-
chen mit Betrieben der gleichen Art, die Unfall- und Gesundheitsgefahren unter-
durchschnitilich gering sind. Die Berufsgenossenschaft kann ferner im Einzelfall im
Einvernehmen mit der nach § 12 des Arbeitssicherheitsgesetzes zustindigen Behdrde
abweichend von Absatz 1 hohere Einsatzzeiten festsetzen, soweit im Betrieb, vergli-
chen mit Betrieben der gleichen Art, iiberdurchschnittliche Unfall- und Gesundheits-
gefahren bestehen, und die Bestellung eines Sicherheitsingenieurs verlangen, soweit
die Tatigkeit der Fachkraft im Betrieb eine ingenieurméfige Ausbildung erfordert.
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Durchfilhrungsanweisungen zu § 2 Abs. 1:

1.

Fachkréfte fir Arbeitssicherheit kdnnen als stéindig oder zeitweise fétige
Kréifte bestellt werden. Sie kdnnen vom Unternehmer eingestellt oder frei-
beruflich tétig sein oder auch einem iberbetrieblichen Dienst angehdren,
den der Unternehmer nach § 19 des Arbeitssicherheitsgesetzes verpflichtet
hat. Eine qualitativ hochwertige sicherheitstechnische Betreuung ist unab-
hdéngig von der Betreuungsform zu gewdhrleisten.

Die Einsatzzeit ist die Arbeitszeit, die den Fachkraften fur Arbeitssicherheit
zur Erfillung ihrer Aufgaben im Betrieb je Jahr und Arbeitnehmer minde-
stens zur Verfigung stehen muss. So kénnen z. B. Wegzeiten einer nicht
im Betrieb eingestellten Fachkraft fir Arbeitssicherheit nicht als Einsatzzeit
angerechnet werden.

Mit einer Ubertragung der Aufgaben nach § 6 des Arbeitssicherheitsge-
setzes in Verbindung mit dieser Unfallverhiitungsvorschrift an einen iber-
betrieblichen sicherheitstechnischen Dienst erfiillt der Unternehmer seine
gesetzliche Verpflichtung, wenn dieser Uberbetriebliche Dienst mindestens
die Forderungen erfillt, die eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit auf Grund
des Arbeitssicherheitsgesetzes zu erfiillen htte.

. Den berechnefen Einsatzzeiten liegen die Geféhrdungspotentiale sowie

die Organisations- und Arbeitnehmerstruktur typischer Unternehmens-
zweige bei Beachtung der Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrift
zu Grunde. Diese Einsatzzeiten werden benétigt, wenn an den Arbeits-
platzen die Unfallverhitungsvorschriften und sonstigen Vorschriften zum
Arbeitsschutz eingehalten sind. Entsprechend ist der Unternehmer ver-
pflichtet, der Fachkraft fir Arbeitssicherheit dariber hinausgehende Ein-
satzzeiten zur Verfigung zu stellen, wenn die besonderen Umsténde dies
erfordern (z.B. Storfall, Reparaturfall).

Da unabhéngig von der Betriebsgréfe und der Betriebsart z.B. auch
organisatorische Aufgaben gemdf § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes zu
erfillen sind, darf eine Mindesteinsatzzeit von 20 Stunden jshrlich nicht
unterschritten werden.

Unter ,Betrieb” ist eine réumlich und technisch abgegrenzte, nach Aufga-
benbereich und Organisation eigensténdige, wenn auch nicht vollsténdig
selbststéindige Unternehmenseinheit zu verstehen.

Entsprechend der Regelung des § 4 Betriebsverfassungsgesetz gelten
Betriebsteile als selbststéindige Betriebe bei Anwendung der Tabelle, wenn
sie

1. rdumlich weit entfernt vom Hauptbetrieb
oder
2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstindig sind.
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4. Ermittlung der Einsatzzeiten:

Die auf die einzelnen Degressionsstufen entfallenden Einsatzzeiten sind
stufenweise zu addieren.

Beispiel:
Einsatzzeit fir 5884 Arbeitnehmer in Gruppe 1:
100 x 1,2= 120
400 x 1,0 = 400
500 x 1,0 = 500
1000 x 1,0 = 1000
1000 x 0,8 = 800
2884 x 0,6 = 1730

4550 Std./Jahr
Umfasst der Betrieb mehrere Betriebsarten, so sind fir jede Betriebsart die

Einsatzzeiten getrennt zu ermitteln. Die Addition der Einsatzzeiten der ein-
zelnen Betriebsarten ergibt die Gesamteinsatzzeit.

Beispiel:
a) Mittelbetrieb mit 150 Arbeitnehmern,

davon 105 in Gruppe 2 (Feinmechanische Erzeugnisse)
und 45 in Gruppe O (Verwaltung)

Einsatzzeit fir Gruppe 2 100 x 1,6 = 160 Std./Jahr
_5x14= 7 Std./Jahr
105 167 Std./Jahr
Einsatzzeit fir Gruppe 0 45 x 1,2 = 54 $td./Jahr
Gesamteinsatzzeit 221 Std./Jahr

b) Grof3betrieb mit 730 Arbeitnehmern,
davon 482 in Gruppe 5 (isolierte Leitungen, Kabel)
und 248 in Gruppe O (Verwaltung)
Einsatzzeit fir Gruppe 5 100 x 2,8 = 280 Std./Jahr
382 x 2,6 = 993 Std./Jahr
482 1273 Std./Jahr
Einsatzzeit fir Gruppe 0 100 x 1,2 = 120 Std./Jahr
148 x 0,8 = 118 Std./Jahr
248 238 Std./Jahr

Gesamteinsatzzeit 1511 Std./Jahr
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c) GroB3betrieb mit 5341 Arbeitnehmern,

davon 1231 in Gruppe 1 (elekir. Nachrichten- und Messgeréite)

und 2755 in Gruppe 3 (elektr. Grof3gerdite)
und 1355 in Gruppe O (Verwaltung)

Einsatzzeit fir Gruppe 1 100 x 1,2 = 120 Std./Jahr
400 x 1,0 = 400 Std./Jahr

500 x 1,0 = 500 Std./Jahr

231 x 1,0 = 231 Std./Jahr

1231 1251 Std./Jahr

Einsatzzeit fir Gruppe 3 100 x 2,0 = 200 Std./Jahr
400 x 1,8 = 720 Std./Jahr

500 x 1,5 = 750 Std./Jahr

1000 x 1,3 = 1300 Std./Jahr

755 x 1,1 = 831 Std./Jahr

2755 3801 Std./Jahr

Einsatzzeit fir Gruppe 0 100 x 1,2 = 120 Std./Jahr
400 x 0,8 = 320 Std./Jahr

500 x 0,6 = 300 Std./Jahr

355x0,2= 71 Std./Jahr

1355 811 Std./Jahr

Gesamteinsatzzeit 5863 Std./Jahr
Hinweis: Eine Zusammenstellung, aus der sich ergibt, welche Betriebe den Gruppen
0 bis 5 zuzuordnen sind, ist als Anhang 4 abgedruckt.

zu § 2 Abs. 2:

Die in § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeichneten Aufgaben kénnen alternativ
zur Regelbetreuung nach § 2 Abs. 1 auch durch die Informations- und Motivations-
maBnahmen sowie bedarfsgerechte, qualifizierte Beratung nach § 2 Abs. 2 unter
den dort genannten Bedingungen und nach Maf3gabe der Anlage erfiillt werden.

Die Teilnahme an den Informations- und Motivationsmaf3Bnahmen soll grundsétzlich
nur durch den Unternehmer selbst erfolgen. Im Einzelfall kann statt des Unternehmers
sein fur die Arbeitssicherheit verantwortlicher Betriebsleiter bzw. bei Unternehmen,
die in der Form einer juristischen Person gefihrt werden, der gesetzliche Vertreter
oder der vertretungsberechtigte Gesellschafter teilnehmen.

Die Teilnahme des Betriebsleiters kann méglicherweise dann sinnvoll sein, wenn der
Unternehmer nicht die nétigen fachlichen Kenntnisse besitzt und im Kleinbetrieb die
Durchfilhrung der praktischen Tétigkeit und damit auch dller sicherheitstechnischen

10



BGV A6

MaBnahmen in der Hand eines fachlich geeigneten und vorgebildeten Mitarbeiters
liegt, der auch die entsprechende Verantwortung tréigt (z. B. der angestellte Meister
und Konzessionstréger im kleinen Handwerksbetrieb). Nicht genigt die Teilnahme
von Personen, die lediglich im Wege der Einzelibertragung mit der Wahrnehmung
bestimmter Arbeitsschutzpflichten des Unternehmers besonders beauftragt wurden.

Nach Absolvierung des Grundseminars soll der Unternehmer der Verpflichtung eines
externen Beratungsdienstes fiir eine bedarfsgerechte, qualifizierte sicherheitstechni-
sche Beratung nach ASiG unter Beriicksichtigung der Fragen des Gesundheitsschut-
zes mit Interesse, mdglichst mit Uberzeugung gegentberstehen.

Die branchenspezifischen Aufbauseminare dienen der Ergéinzung des Grundsemi-
nars. Der Unternehmer soll durch sie in die Lage versetzt werden, betriebsspezifische
Gefdhrdungen zu erkennen und mit dem verpflichteten Beratungsdienst effektiv
zusammenzuarbeiten.

Nachdem der Unternehmer sowohl das Grundseminar als auch die fiir ihn erforder-
lichen Aufbauseminare absolviert hat, nimmt er regelméflig an Fortbildungsmaf3-
nahmen fteil, die zur Auffrischung und zur Aktualisierung dienen.

Die Festlegung der Inhalte der verschiedenen Unternehmerseminare erfolgt vor dem
Hintergrund, dass eine sicherheitstechnische Beratung durch externe Dienste zur Ver-
figung steht und vom Unternehmer im Bedarfsfall in Anspruch genommen wird.
Unter dieser Voraussetzung erfordert unternehmerisches Handeln im Arbeits- und
Gesundheitsschutz keine diesbeziiglichen Detailkenntnisse auf Spezialgebieten.

Die Schwerpunktthemen im Rahmen der Fortbildungsmaf3nahmen werden so ausge-
wahlt, dass sie sowohl zur Auffrischung als auch zur Verstérkung der Motivation die-
nen und im Sinne der Sensibilisierung des Unternehmers fir Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes wirken. Ziel der Schwerpunkithemen ist auch, jeweils gewerbe-
zweigorientiert, grundlegende Erkenntnisse zu speziellen Gefdhrdungen zu vermit-
teln.

Die Konzepte zu den verschiedenen Seminaren fir Unternehmer werden von der
Berufsgenossenschaft nach den in der Anlage genannten Lehrinhalten unter Beriick-
sichtigung lernpsychologischer Erkenntnisse konzipiert. Dabei spielen die Mischung
von Lehrgespréichen und Gruppenarbeiten sowie das Einplanen von Diskussionen
und Erfahrungsaustausch eine wichtige Rolle. Die konkrete Umsetzung der verschie-
denen Themenkreise, insbesondere mit ihren Beispielen, miissen an der Praxis der
jeweiligen Zielgruppe orientiert sein.

Die bedarfsgerechte Beratung erfolgt nach den in der Anlage festgelegten Kriterien
durch qudlifizierte externe Beratungsdienste, die den Anforderungen an berbetrieb-
liche Dienste im Sinne des § 19 Arbeitssicherheitsgesetz entsprechen. Empfehlungen
zu Qualitdtsmerkmalen und Anforderungen an Sicherheitsfachkréifte sind in dem

Anhang 2 abgedruckt.

11
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zu § 2 Abs. 4:

Die Voraussetzungen fiir eine Ausnahmegenehmigung kénnen in der Regel als erfillt
angesehen werden, wenn der Betrieb in drei aufeinander folgenden Jahren vor der
Antragstellung jeweils den héchstmdglichen Beitragsnachlass erhalten hat und sein
durch eine Gefdhrdungsanalyse nach Abschnitt 2.1 der Anlage festgestelltes Unfall-
und Gesundheitsrisiko vergleichsweise gering ist.

Bedarfsgerecht ist eine Beratung in der Regel nur dann, wenn der Betrieb zumindest
einmal im Johr fir mehr als eine Stunde aufgesucht und beraten wird.

zu § 2 Abs. 5:

Die Anordnung hat sich an den Regeleinsatzzeiten zu orientieren.

§3
Fachkunde

(1) Der Unternehmer darf als Fachkrafte fir Arbeitssicherheit nur Personen bestel-
len, die im Jahr regelméflig mindestens 60 Arbeitsstunden als solche tdtig sind.

(2) Bestellt der Unternehmer Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, die den Anforderun-
gen der Absdtze 3 bis 5 nicht geniigen, muss er auf Verlangen der Berufsgenossen-
schaft den Nachweis der Fachkunde auf andere Art und Weise erbringen.

(3) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie
1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren,

2. danach eine praktische Tétigkeit als Ingenieur mindestens zwei Jahre lang
ausgelbt haben

und
3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang
oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstréigers mit Erfolg abgeschlossen

haben.

Ingenieure der Fachrichtung Sicherheitstechnik, die eine einjchrige praktische
Tatigkeit als Sicherheitsingenieur ausgetbt haben, erfiillen die Fachkundevor-
aussetzungen.

(4) Sicherheitstechniker erfilllen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Prisfung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt

haben,
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2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang
ausgelbt haben

und
3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang
oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstrégers mit Erfolg abgeschlossen

haben.
Die Anforderungen erfillt auch, wer ohne Priifung als staatlich anerkannter
Techniker mindestens vier Jahre als Techniker tétig war und einen staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen staatlich
oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungslehrgang eines ande-
ren Veranstaltungstréigers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfillen die Anforderungen, wenn sie
1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tétigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang
ausgelbt haben

und
3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Aubildungslehrgang
oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstréigers mit Erfolg abgeschlossen

haben.
Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriiffung mindestens vier
Jahre lang als Meister oder in gleichwertiger Funktion tétig war und einen
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstréigers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absdtzen 3 bis 5 umfasst die Ausbil-
dungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (Vertiefende Ausbildung), Ausbil-
dungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) und das begleitende Praktikum.
Bestandteile der Ausbildungsstufe IIl sind die nachfolgenden Rahmenthemen:

— Arbeiten mit/in der Néhe von Energietréigern und Strahlungsquellen,
— Verkettete und flexible Systeme,

— Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Einrichtungen
und Anlagen.
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Durchfilhrungsanweisungen zu § 3 Abs. 2 bis 5

Die Ausbildungslehrgénge werden nach den Grundséitzen gestaltet, die das BMA mit
Schreiben vom 29. Dezember 1997 (siehe Anhang 3) an die Tréiger der gesetzlichen
Unfallversicherung im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkréfte fir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abge-
schlossen haben, der nach den Grundséitzen gestaltet war, die das BMA mit Fachauf-
sichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, dirfen weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an die Ausbildung und Tétigkeit der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
enthélt de BG-Information ,Fachkréfte fir Arbeitssicherheit — Anforderungen an Aus-
bildung und Tétigkeit”. Sie wird dem Untenehmer und der angehenden Fachkraft fir
Arbeitssicherheit im Vorfeld der Ausbildung zugestellt.

Ingenieure der Fachrichtung Sicherheitstechnik bendtigen keinen weiteren berufsge-
nossenschaftlichen oder vergleichbaren Ausbildungslehrgang und kénnen bereits
nach einem Johr praktischer Tétigkeit als Ingenieur formell als Sicherheitsingenieur
bestellt werden.

Gleichwertige Funktionen, wie Meister, kdnnen z.B. im Bereich des Baues elektrischer
Anlagen und im Bereich der Elektrizitétserzeugung und -verteilung ,bauleitende
Monteure” ausiiben, sofern ihnen das Weisungsrecht fir 20 Arbeitnehmer oder mehr
Ubertragen wurde.

zu § 3 Abs. 6:

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember
1997 — AZ: 1lb7-36042-5 — zur Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit wer-
den in der Ausbildungsstufe lll (Bereichsbezogene Ausbildung) die erforderlichen
bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf dem in den Ausbil-
dungsstufen | und Il erworbenen Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmen-
anforderungen gemdf3 der Ausbildungskonzeption beriicksichtigt, wonach die Rah-
menthemen der Ausbildungsstufe Ill den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeordnet
werden:

. Spezifische Gefdhrdungsfaktoren
. Spezifische Maschinen/Geréte/Anlagen

1
2
3. Spezifische Arbeitsverfahren
4. Spezifische Arbeitsstcitten

5

. Spezifische personalbezogene Themen

Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:

— Rahmenthema 1: Arbeiten mit/in der Néhe von Energietréigern und Strahlungs-
quellen aus den Themenfeldern 1 ,Spezifische Geféhrdungsfaktoren” und 2
,Spezifische Maschinen/Geréte/Anlagen”

14
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Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
— Energieerzeugung
— Avrbeiten mit/in der Néhe von Energietréigern
— Wichtige Anwendungsgebiete ionisierender Strahlen
— Spezielle Anwendung der Laserstrahlung
— Rahmenthema 2: Verkettete und flexible Systeme aus den Themenfeldern 2 ,Spe-
zifische Mdschinen/Gerdte/Anhgen” und 3 ,,Spezifische Arbeitsverfahren”
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
— Spezielle Maschinen und Anlagen
— Spezielle Fertigungstechniken
— Elektrotechnik in Fertigungsunternehmen
— Rahmenthema 3: Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Ein-
richtungen und Anlagen aus den Themenfeldern ,Spezifische Arbeitsstétten” und
JSpezifische personalbezogene Themen”
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
— Errichtung von Baustellen
— Montagearbeiten
— Instandhaltung
— Koordinationspflichten und Fremdfirmeneinsatz”
Ausbildungsmaf3nahmen der Stufe Il kdnnen bereits parallel zu den Ausbildungsstu-

fen 1 (Grundausbildung) und Il (Vertiefende Ausbildung) durchgefiihrt werden, soweit
die erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden sind.

Den freien Ausbildungstréigern wird auf Nachfrage der jeweils aktuelle Ausbildungs-
plan mit den entsprechenden Lehreinheiten zugéinglich gemacht.

§ 4
Fortbildung

(1) Der Unternehmer hat den Fachkréften fir Arbeitssicherheit die Teilnahme an
Fortbildungsmaf3nahmen zu ermdglichen, soweit die FortbildungsmafBnahme den
betrieblichen Belangen entspricht.

(2) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungs-
stufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den Festlegungen eines ande-
ren Unfallversicherungstréigers absolviert hat, in eine andere Branche, hat der Unter-
nehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fir Arbeitssicherheit die erforderlichen
bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Die Berufsgenossenschaft
entscheidet Uber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter Beriicksichtigung
der Inhalte ihrer Ausbildungsstufe III.
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§5
Bericht

Der Unternehmer hat Fachkréfte fir Arbeitssicherheit nach § 2 dieser Unfallverhi-
tungsvorschrift zu verpflichten, Gber die Erfillung der Gbertragenen Aufgaben regel-
mafBig einen Bericht zu erstatten.

Durchfishrungsanweisung zu § 5:

Die Berichtspflicht besteht fir jede Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder fir den bestell-
ten Uberbetrieblichen sicherheitstechnischen Dienst. Hauptamtlich tétige Fachkrdfte
for Arbeitssicherheit sollten mindestens einmal im Jahr die Ergebnisse ihres Einsatzes
im Betrieb in einem Bericht zusammenfassen. Fiir nebenamtlich tétige Fachkrdafte fur
Arbeitssicherheit oder fir iberbetriebliche sicherheitstechnische Dienste richtet sich
die Berichtsabgabe nach der Héufigkeit, mit der sie fir den Betrieb im Einsatz sind,
d. h. erfolgt der Einsatz in Absténden von mehr als einem Jahr, so ist mindestens
nach jeder Betriebsbegehung ein Bericht zu erstatten.

§6
Ubergangs- und Ausfihrungsbestimmungen
(1) Fir Unternehmer, die bisher von der Bestellung oder Verpflichtung einer Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit absehen konnten, gelten folgende Ubergangsfristen:

Die sicherheitstechnische Betreuung nach § 2 ist spdtestens sicherzustellen fir
Betriebe, in denen durchschnittlich weniger als 51 Arbeitnehmer, aber mehr als 5
Arbeitnehmer beschaftigt werden und die nach der Betriebsart

a) der Gruppe 5 der Tabelle
des § 2 Abs. 1 angehéren, ab dem 01. April 1997
b) der Gruppe 4 der Tabelle
des § 2 Abs. 1 angehéren
oder
der Gruppe 3 der Tabelle
des § 2 Abs. 1 angehéren, ab dem 01. April 1999
c) der Gruppe 2 der Tabelle
des § 2 Abs. 1 angehéren, ab dem 01. April 2000
d) den Gruppen 1 und O der Tabelle
des § 2 Abs. 1 angehéren, ab dem 01. April 2001
Die sicherheitstechnische Betreuung nach § 2 ist spdtestens sicherzustellen fir
Betriebe, in denen durchschnitilich weniger als 6 Arbeitnehmer beschdaftigt werden
und die nach Betriebsart
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a) den Gruppen 3 bis 5 der Tabelle

des § 2 Abs. 1 angehdren, ab dem 01. April 2002
b) den Gruppen O bis 2 der Tabelle
des § 2 Abs. 1 angehéren, ab dem 01. April 2003

(2) In den Féllen des § 2 Abs. 2 hat sich der Unternehmer den dort geforderten
Informations- und Motivationsmaf3nahmen ynd bedarfsgerechter, qualifizierter Bera-
tung spdtestens im Jahr nach Ablauf der Ubergangsfrist zu unterziehen.

Unternehmer, die schon bisher Fachkréfte fir Arbeitssicherheit bestellen oder ver-
pflichten mussten, kénnen erst dann gemdf3 § 2 Abs. 2 davon absehen, eine Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit zu bestellen, zu verpflichten oder sich einem berbetriebli-
chen Dienst anzuschlieflen, wenn die Teilnahme an den dort genannten Informations-
und Motivationsmaf3nahmen abgeschlossen wurde.

(3) Der Nachweis der Fachkunde nach § 3 gilt als erbracht, wenn eine Fachkraft
fir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Unfallverhitungsvorschrift
als solche tatig ist und die Fachkundevoraussetzungen nach der Unfallverhitungsvor-
schrift ,Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fir Arbeitssicherheit” (VBG
122) vom 7. August 1975 in der Fassung vom 1. April 1982 vorliegen.

(4) Begonnene Ausbildungslehrgéinge, die noch auf der Konzeption des Fachauf-
sichtsschreibens des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung vom 2. Juli
1979 beruhen, missen bis zum 31. Dezember 2003 abgeschlossen sein.

Durchfihrungsanweisungen zu § 6 Abs. 1:

Mit Ablauf der Ubergangszeit muss der Unternehmer eine Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit schriftlich bestellt oder verpflichtet haben.

zu § 6 Abs. 2:

Sofern § 2 Abs. 2 in Anspruch genommen werden soll, muss der Unternehmer spd-
testens im Jahr nach Ablauf der Ubergangsfrist mit der Teilnahme an den Informati-
ons- und MotivationsmafBnahmen begonnen haben.

Fur Unternehmer, die bisher bereits Sicherheitsfachkréfte bestellen mussten, ist ein
Umstellen auf § 2 Abs. 2 erst nach Abschluss der Informations- und Motivationsmaf3-
nahmen mdglich. Sofern ein Beschéftigter des Betriebs zur Sicherheitsfachkraft
bestellt worden ist, soll eine Umstellung erst dann vollzogen werden, wenn die
Sicherheitsfachkraft ihre Tétigkeit ohnehin aus anderen Griinden (z. B. Ausscheiden
aus dem Betrieb) beendet.

zu § 6 Abs. 3:

Dieser Absatz enthélt eine Ubergangsbestimmung fir die Fachkréfte fir Arbeits-
sicherheit, die nach den bisherigen Fachkundevoraussetzungen tétig sind, die bei der
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Neufassung des § 3 weggefallen sind. Hiervon konnen auch noch amtierende
Sicherheitsfachkréafte betroffen sein, die vor dem 1. Dezember 1974 mindestens ein
Jahr lang berwiegend auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit tétig gewesen sind.

zu § 6 Abs. 4:

Fachkréfte fir Arbeitssicherheit, die begonnene Ausbildungslehrgéinge nach der
Konzeption des Fachaufsichtschreibens vom 2. Juli 1979 bis zum 31. Dezember
2003 abschlieBen, diirfen als solche vom Arbeitgeber bestellt werden.

§7
Inkraftireten
Diese Unfallverhitungsvorschrift tritt am ersten Tag des Monats April oder des
Monats Oktober in Kraft, der als erster der Bekanntmachung*) folgt.

Gleichzeitig tritt die Unfallverhitungsvorschrift ,Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fir Arbeitssicherheit” (VBG 122) vom 07. August 1975 in der Fassung
vom 1. April 1982 aufer Kraft.

*) Die Bekanntmachung erfolgte im Bundesanzeiger Nr. 244 vom 29. Dezember 1995, S. 12968 und
S. 12969
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Anlage

zur Unfallverhiitungsvorschrift ,Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit” (VBG 122)

Unternehmermodell zur sicherheitstechnischen Betreuung von Kleinbetrieben (§ 2

Abs. 2)

Sofern der Unternehmer im Kleinbetrieb von der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 1
abweichen méchte, missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

1.  Informations- und MotivationsmaBnahmen:

Voraussetzung fir eine ausreichende sicherheitstechnische Betreuung ist die
vorausgegangene Information und Motivation des Unternehmers in Semina-
ren fir Arbeitssicherheit.

Der Unternehmer soll auf Grund von Informations- und Motivationsmaf3nah-
men

—  Arbeitsschutz als unverzichtbares Element in das Unternehmensgesche-
hen integrieren, Ziel des Arbeitsschutzes ist es, die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer bei der Arbeit auf héchstméglichem
Niveau zu gewdhrleisten,

—  Probleme des betrieblichen Arbeitsschutzes erkennen und entsprechend
reagieren kdnnen,

— nach Teilnahme an den Informations- und Motivationsmaf3nahmen
bereit sein, extern angebotene, qudlifizierte Beratung beziiglich Arbeits-
schutz bedarfsgerecht in Anspruch zu nehmen und die Ergebnisse syste-
matisch in die betrieblichen Entscheidungen einzubeziehen,

—  Erkenntisse hinsichtlich der Verfahren und MafBnahmen der Gefchr-
dungsanalyse sowie zur Feststellung des Beratungsbedarfs erwerben,

— nicht zur Sicherheitsfachkraft ausgebildet werden.

1.1 Avufbau der Informations- und MotivationsmaBnahmen

Im Rahmen des Unternehmensmodells werden die Unternehmer von Kleinbe-
trieben in geeigneten Seminaren, Veranstaltungen und durch andere Informa-
tionsmittel und -mé&glichkeiten, wie Fernlehrgénge, nach den Vorgaben dieser
Unfallverhitungsvorschrift informiert und motiviert. Dies erfolgt obligatorisch
in einem Grundseminar und in Aufbauseminaren.

Art und Zahl der Aufbauseminare, die der Unternehmer zu besuchen hat,
richten sich nach der Art des Unternehmens (Gewerbezweig) unter Beriick-
sichtigung der Gefdhrdungsmerkmale im Betrieb und des Kenntnisstandes des
Unternehmers zu Belangen des Arbeitsschutzes. Die Festlegung erfolgt durch
die Berufsgenossenschaft.
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Das Grundseminar und alle erforderlichen Aufbauseminare sind innerhalb
von 3 Jahren zu absolvieren.

1.2 Daver der Seminare

Das Grundseminar umfasst einschlieBlich einer einstindigen Prifung und
einer Abschlussdiskussion 20 Lehreinheiten. EinschlieBlich An- und Abreise
betréigt damit die Dauer des Grundseminares in der Regel 3 Tage.

Die Aufbauseminare umfassen in der Regel 8 Lehreinheiten und werden als
Tagesveranstaltungen durchgefihrt.

1.3 Lehrinhalte
1.3.1 Grundseminar

In dem Grundseminar werden folgende Themenkreise beriicksichtigt:

—  Arbeits- und Gesundheitsschutz als Bestandteile der Unternehmensstra-
tegie,

—  Verantwortung fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (Vorschrif-
ten, Rechtspflichten, Rechtsfolgen),

—  Uberblick tber die auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes tdtigen Einrichtungen und Organisationen (Berufsgenossenschaften,
Staatliche Gewerbeaufsicht, andere Organisationen),

—  Grundlagen des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Ermitt-
lungen von Geféhrdungen und gesundheitlichen Belastungen, Zusam-
menarbeit mit auBBerbetrieblichen Stellen auf dem Gebiet des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, Sicherheitsaktionen und -programme),

—  wirtschaftliche Auswirkungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im
Unternehmen (Kostenbetrachtungen),

—  Grundlagen der Psychologie der Arbeitssicherheit.

1.3.2 Aufbauseminare

Aufbauseminare werden u. a. zu folgenden Themenbereichen angeboten:
—  Errichten und Betreiben elekirischer Anlagen,

—  Arbeiten an Leitungen und Kabeln,

—  Umgang mit Gefahrstoffen (Gruppe 1),

—  Umgang mit Gefahrstoffen (Gruppe 2),

—  Umgang mit Gefahrstoffen (Gruppe 3),

—  Maschinen- und Anlagensicherheit,

—  innerbetrieblicher Transport und Verkehr,
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—  hochgelegene Arbeitsplétze,

—  Brand- und Explosionsschutz,

—  Ergonomie/Arbeitsplatzgestaltung,

—  Ldarmschutz,

—  Galvanotechnik,

—  Arbeiten an Pressen,

—  spanabhebende Fertigung,

—  sicherheitsorientierte Mitarbeitergespréiche, Verkehrssicherheit.

1.4 Durchfihrung und Organisation der Seminare fiir Unternehmer
1.4.1 Didaktik und Methodik

Zum Einsatz kommen erwachsenengerechte Lehr- und Lernmethoden. Fallbei-
spiele werden in Gruppenarbeit durchgefihrt.

1.4.2 Organisation der Seminare

Tréiger fir die Durchfihrung von Informations- und Motivationsmaf3nahmen
fir Unternehmer sind in erster Linie Innungen oder deren Landes- oder Bun-
desorganisationen, Industrie-, Handels- und Handwerkskammern sowie pri-
vate Tréiger, die nach von der Berufsgenossenschaft herausgegebenen Leitféi-
den vorgehen, und die Berufsgenossenschaft.

Das Grundseminar kann bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen auch
von Ausbildungstréigern fir die Meisterausbildung im Rahmen der Ausbildung
durchgefihrt werden, wenn dabei die von der Berufsgenossenschaft heraus-
gegebenen Leitféden beachtet werden. In diesem Fall muss eine Teilnahme an
dem Seminar und an der Priifung zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz
nachgewiesen werden.

Einzelne Teile der Seminare kénnen auch in Form von Fernlehrgéingen durch-
gefihrt werden. Sie missen den gleichen Anforderungen wie die ibrigen
Lehrgéinge entsprechen.

Die Teilnehmerzahl pro Seminar liegt in der Regel zwischen 18 und 20 Perso-
nen und darf nicht mehr als 25 Personen betragen.

Die Teilnehmerzusammensetzung erfolgt homogen nach Gewerbezweigen.

2.  Sicherheitstechnische Beratung durch einen iberbetrieblichen Dienst

Der Unternehmer muss eine bedarfsgerechte Beratung nachweisen.
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2.1 Beratungsumfang

Der Beratungsumfang orientiert sich nicht an festen Einsatzzeiten. Er ergibt
sich vielmehr aus dem durch eine Geféhrdungsanalyse festgestellten Unfall-
und Gesundheitsrisiko eines Betriebes. Die Gefdhrdungsanalyse wird nach
Vorgaben der Berufsgenossenschaft durchgefihrt. Der Unternehmer muss
dann der Gefahr entsprechend den Dienst in Anspruch nehmen.

Dabei gelten folgende Richtwerte im Rahmen dieser Betreuungsform:

2.1.1 Eine Beratung soll erfolgen
— fir Betriebe mit durchschnittlich mehr als 5 Arbeitnehmern jéhrlich,
— fir Betriebe mit durchschnittlich weniger als 6 Arbeitnehmern

e bei Betrieben der Gruppen 4 und 5 der Tabelle

nach § 2 Abs. 1 alle 2 Jahre,
e bei Betrieben der Gruppen O bis 3 der Tabelle
nach § 2 Abs. 1 alle 3 Jahre.

Diese Fristen kdnnen sich verdoppeln, wenn seit der letzten Beratung
ununterbrochen der gréfitmégliche Beitragsnachlass nach § 27 der Sat-
zung bewilligt werden konnte und das Ergebnis der Geféhrdungsana-
lyse dem nicht entgegensteht.

2.1.2Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen
Anldssen beraten zu lassen. Besondere Anldsse kénnen sein:

— Planung, Einrichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

— Umgang mit Gefahrstoffen hohen Gefdhrdungspotentials,

— Neugestaltung von Arbeitspléitzen und -abléufen unter Beriicksichti-
gung ergonomischer Erkenntnisse,

— Erforderlichkeit einer sicherheitstechnischen Uberprifung und Beur-
teilung von Anlagen, Arbeitssystemen und -verfahren,

— Auswahl komplexer persdnlicher Schutzausriistungen,

— Aufstellung von Betriebsanweisungen, Flucht- und Rettungsplénen.

2.2 Qudlitdtsanforderungen an die iberbetrieblichen Dienste

Fir die Dienste gelten dieselben Anforderungen wie fiir Gberbetriebliche Dien-
ste gemaf3 § 19 Arbeitssicherheitsgesetz. Auf die gemeinsame Empfehlung zu
Qualitdtsmerkmalen und Anforderungen an Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
fir deren Aufgabenwahrnehmung, die im Bundesarbeitsblatt 1994, Heft 2
Seite 70-71 veroffentlicht ist, wird hingewiesen.
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3.  FortbildungsmaBnahmen

Im Anschluss an das letzte Aufbauseminar nimmt der Unternehmer rege|md-
BBig an von der Berufsgenossenschaft durchgefihrten oder sonstigen geeigne-
ten Fortbildungsveranstaltungen im Abstand von jeweils héchstens 5 Jahren
teil.

Die Fortbildungsveranstaltungen umfassen in der Regel 4 Lehreinheiten und
werden als Halbtags- oder Abendveranstaltungen durchgefihrt. Bei den Fort-
bildungsmaBBnahmen wird neben dem Erfahrungsaustausch jeweils minde-
stens ein aktuelles gewerbezweigspezifisches Schwerpunkithema behandelt.
Hinsichtlich Durchfihrung und Organisation der Fortbildungsmaf3nahmen gel-
ten die Ausfihrungen unter 1.4 entsprechend.

4. Dokumentation und Uberwachung

Sofern ein Unternehmer das ,Unternehmermodell” in Anspruch nimmt, muss
er insbesondere folgende Unterlagen bereithalten, die ihm auf Grund der
Informations- und Motivationsmaf3nahmen und der qualifizierten Beratung
zur VerFUgung gestellt werden:

—  Nachweis der gewshlten sicherheitstechnischen Betreuung,
—  Teilnahmenachweis an Informations- und Motivationsmaf3nahmen,

—  Betriebliche Gefihrdungsanalyse sowie auf dieser Grundlage durchge-
fihrte Maf3nahmen und Planungen,

—  Nachweis der Verpflichtung, Inanspruchnahme und Ergebnis externer
Beratung.

Ksln, den 24. Mai 1995
(Siegel) gez. Leichsenring
(Hauptgeschéftsfihrer)
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Genehmigung

Die vorstehende Unfallverhiitungsvorschrift
L Fachkrafte fur Arbeitssicherheit” (VBG 122)

wird genehmigt.

Bonn, den 31. Oktober 1995
Az: ll b 7 — 36025-10

Der Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung

Im Auftrag
gez. Streffer

In dieser Ausgabe ist folgender Nachtrag enthalten:
Erster Nachtrag vom 1. Februar 2003, genehmigt am 27. Dezember 2002.
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Anhang 1 zur Unfallverhitungsvorschrift
JFachkrafte fir Arbeitssicherheit” (VBG 122)

Arbeitssicherheitsgesetz

Gesetz Uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte
fur Arbeitssicherheit

Vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), zuletzt geéindert durch Artikel 5a des
Gesetzes vom 24. August 2002 (BGBI. | S. 3412).

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Erster Abschnitt

§1
Grundsatz
Der Arbeitgeber hat nach Maf3gabe dieses Gesetzes Betriebsdrzte und Fachkrdfte

for Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung unterstiitzen. Damit soll erreicht werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden Vorschriften
den besonderen Betriebsverhiltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirklicht
werden kénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden MafBBnchmen
einen mdglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt

Betriebsdrzte

§2

Bestellung von Betriebsdrzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsérzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 3
genannten Aufgaben zu ibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf
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1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall-
und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die
Art der fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen
Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebséirzte
ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen;
insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erfor-
derlich ist, Hilfspersonal sowie Réume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur Verfigung
zu stellen. Er hat sie Gber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem
befristeten Arbeitsvertrag beschdftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsdrzten die zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu
ermdglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fir die Zeit der
Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen.
Die Kosten der Fortbildung tréigt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist er fir die Zeit der Fortbildung von der Erfilllung der ihm
bertragenen Aufgaben freizustellen.

§3

Aufgaben der Betriebsdrzte

(1) Die Betriebscrzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiit-
zen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhi-
tung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere
des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der
Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumge-
bung,
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e) der Organisation der ,Ersten Hilfe” im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beob-
achten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstéitten in regelméfBBigen Absténden zu begehen und festge-
stellte Méingel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz
verantwortlichen Person mitzuteilen, Maf3nahmen zur Beseitigung die-
ser Méaingel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kdrperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem
Arbeitgeber MaBBnahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzu-
schlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforde-
rungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhal-
ten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen und Maf3-
nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Ein-
satzplanung und Schulung der Helfer in ,Erster Hilfe” und des medizini-
schen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsdrzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis
arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unbe-
rohrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsérzte gehdrt es nicht, Krankmeldungen der
Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu Gberpriifen.

54

Anforderungen an Befriebsérzie

Der Arbeitgeber darf als Betriebsérzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind,
den érztlichen Beruf auszuiiben, und die iiber die zur Erfillung der ihnen ibertrage-
nen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen.
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Dritter Abschnitt

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

§5

Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,
-techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben
zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall-
und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art
der fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Perso-
nen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13
Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Perso-
nen in Fragen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkréfte
fur Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfillung ihrer Aufga-
ben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Réume, Einrichtungen, Geréte
und Mittel zur Verfigung zu stellen. Er hat sie Gber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschdftigt oder ihm zur
Arbeitsleistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkréften fir Arbeitssicherheit die zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Belange zu ermdglichen. Ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer ein-
gestellt, so ist sie fir die Zeit der Fortbildung unter Forfentrichtung der Arbeitsvergi-
tung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tréigt der Arbeitgeber.
Ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fur
die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihr bertragenen Aufgaben freizustel-
len.

§6
Aufgaben der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
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schlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben
insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhi-
tung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsum-
gebung und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor
der Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfih-
rung sicherheitstechnisch zu tberpriifen,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beob-
achten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstétten in regelméfigen Absténden zu begehen und festge-
stellte Méingel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, Maf3nah-
men zur Beseitigung dieser Mdngel vorzuschlagen und auf deren
Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,
c) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungs-

ergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Maf3-
nahmen zur Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforde-
rungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhal-
ten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie iber die Einrichtungen und Maf3-
nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Schu-
lung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§7

Anforderungen an Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkréfte fir Arbeitssicherheit nur Personen bestel-
len, die den nachstehenden Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsingenieur muss
berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fishren, und iber die zur Erfil-
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lung der ihm Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
verfiigen. Der Sicherheitstechniker oder -meister muss Gber die zur Erfillung der ihm
ibertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

(2) Die zustindige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle eines
Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren,
jemand bestellt werden darf, der zur Erfillung der sich aus § 6 ergebenden Aufgo-
ben Gber entsprechende Fachkenntnisse verfiigt.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§8
Unabhangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsdrzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung
ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Sie
dirfen wegen der Erfillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt
werden. Betriebsérzte sind nur ihrem &rztlichen Gewissen unterworfen und haben
die Regeln der drztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsdrzte und Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen Betrieb
mehrere Betriebsdrzte oder Fachkrafte fir Arbeitssicherheit bestellt sind, der leitende
Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar
dem Leiter des Betriebs.

(3) Konnen sich Betriebsdrzte oder Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit Gber eine von
ihnen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische Maf3nahme mit
dem Leiter des Betriebs nicht versténdigen, so kdnnen sie ihren Vorschlag unmittelbar
dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem zustéindigen Mit-
glied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fir einen
Betrieb oder ein Unternehmen ein leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft
for Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt
der Arbeitgeber oder das zusténdige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung beru-
fenen Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzutei-
len und zu begriinden; der Betriebsrat erhdlt eine Abschrift.

§9

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsdrzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfil-
lung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.
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(2) Die Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat
ber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlages mitzuteilen, den sie nach
§ 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen
in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebséirzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung
des Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das Gleiche gilt, wenn deren Aufga-
ben erweitert oder eingeschréinkt werden sollen; im Ubrigen gilt § 87 in Verbindung
mit § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung
eines freiberuflich tétigen Arztes, einer freiberuflich tétigen Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit oder eines Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu héren.

§10
Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und der Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit

Die Betriebsdrzte und die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfilllung
ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehért es insbesondere, gemeinsame
Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebséirzte und die Fachkrdfte fir Arbeits-
sicherheit arbeiten bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit den anderen im Betrieb fir
Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des Gesundheits- und des Umweltschut-
zes beauftragten Personen zusammen.

§11
Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeit-
geber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen Arbeitsschutzausschuss
zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten sind Teilzeitbeschéftigte mit
einer regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5
und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen. Dieser Ausschuss setzt
sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,

Betriebsdrzten,

Fachkrdften fir Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.
Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und

der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal
vierteljéhrlich zusammen.
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§12
Behordliche Anordnungen

(1) Die zustindige Behdrde kann im Einzelfall anordnen, welche Maf3nahmen der
Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetzlichen
Pflichten néher bestimmenden Rechtsverordnungen und UnFo||verhijfungsvorschriHen
ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Betriebséirzten und
Fachkraften fur Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustdndige Behorde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und mit ihnen zu erdrtern,
welche Maf3nahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustindigen Tréiger der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit
zu geben, an der Erdrterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen und zu
der von der Behérde in Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu
nehmen.

(3) Die zustindige Behdrde hat dem Arbeitgeber zur Ausfihrung der Anordnung
eine angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustidndige Behdrde hat den Betriebsrat Gber eine gegeniber dem Arbeit-
geber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§13
Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zusténdigen Behérde auf deren Verlangen die zur
Durchfihrung des Gesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erfeilen. Er kann die Aus-
kunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in
§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Die Beauftragten der zustéindigen Behdrde sind berechtigt, die Arbeitsstétten
wahrend der Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen;
aufBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstétten in einer Wohnung befinden,
dirfen sie nur zur Verhijtung von dringenden Gefahren fir die ffentliche Sicherheit
und Ordnung betreten und besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit
der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrénkt.

§14

Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des
Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Maf3nahmen der Arbeit-
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geber zur Erfillung der sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten zu treffen hat.
Soweit die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung erméchtigt sind, die gesetz-
lichen Pflichten durch Unfallverhiitungsvorschriften néher zu bestimmen, macht der
Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung von der Ermdchtigung erst Gebrauch,
nachdem innerhalb einer von ihm gesetzten angemessenen Frist der Tréiger der
gesetzlichen Unfallversicherung eine entsprechende Unfallverhiitungsvorschrift nicht
erlassen hat oder eine unzureichend gewordene Unfallverhiitungsvorschrift nicht
&ndert.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des
Bundesrates durch Rechtsverordnung

1. feststellen, dass fir bestimmte Betriebsarten unter Beriicksichtigung der in
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Umstéinde
die in den 88 3 und 6 genannten Aufgaben ganz oder zum Teil nicht
erfillt zu werden brauchen,

2. bestimmen, dass die in den §§ 3 bis 6 genannten Aufgaben in bestimm-
ten Betriebsarten nicht oder nur zum Teil erfillt zu werden brauchen,
soweit dies unvermeidbar ist, weil nicht geniigend Betriebsdrzte oder
Fachkréfte fir Arbeitssicherheit zur Verfigung stehen.

§15
Erméchtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung erldsst mit Zustimmung des Bun-
desrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den auf Grund
des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

§16
Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Léander, der Gemeinden und der
sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des ffentlichen Rechts ist ein den
Grundsditzen dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer Arbeitsschutz zu gewdihrleisten.

§17
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haushalt
beschaftigt werden.
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(2) Soweit im Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verordnung iber die
Seediensttauglichkeit und der Verordnung ber die Krankenfirsorge auf Kauffahrtei-
schiffen gleichwertige Regelungen enthalten, gelten diese Regelungen fir die
beschaftigten Kapitéine, Besatzungsmitglieder und sonstige an Bord tétigen Personen
deutscher Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschifffahrt nicht anwendbar
ist, wird das Néhere durch Rechtsverordnungen geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthdlt, gelten
diese Regelungen. Im Ubrigen gilt dieses Gesetz.

§18
Ausnahmen
Die zustéindige Behdrde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche Betriebs-
drzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht iiber die erfor-
derliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7 verngen, wenn der Arbeitgeber sich

verpflichtet, in einer festzulegenden Frist den Betriebsarzt oder die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit entsprechend fortbilden zu lassen.

§19
Uberbetriebliche Dienste
Die Verpﬂichtung des Arbeitgebers, Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit zu beste"en, kann auch dadurch erfillt werden, dass der Arbeitgeber einen

Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsdrzten oder Fachkraften fisr Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

§ 20
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrldssig
1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht
vollsténdig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz T Nr. 1 kann mit einer Geldbuf3e bis zu
finfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 3
mit einer GeldbufBe bis zu fiinfhundert Euro geahndet werden.

§ 21
Anderung der Reichsversicherungsordnung

gegenstandslos
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§22
gegenstandslos

§ 23
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und § 21, tritt am ersten Tage des auf die
Verk'Undung Fo|genden zwolften Kalendermonats in Kraft. § 14 und § 21 treten am
Tage nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

(2) § 6 Abs. 3 Satz 2 und § 7 des Berliner Gesetzes iiber die Durchfihrung des
Arbeitsschutzes vom 9. August 1949 (VOBI. | S. 265), zuletzt gecindert durch Artikel
LVIIl des Gesetzes vom 6. Mdrz 1970 (GVBI. S. 474), treten aufler Kraft. Im Ubrigen
bleibt das Gesetz unberiihrt.

35



BGV A6
Anhang 2

Wiedergabe des an die Tréiger der gesetzlichen Unfallversicherung gerichteten
Schreibens des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung
vom 29. Dezember 1997
(Az: llb7-36042-5)

Fachaufsichtsschreiben zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

In meinem Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 hatte ich Grundsétze fir die
Ausbildung von Fachkréften fir Arbeitssicherheit festgelegt. Die theoretische Ausbil-
dung der Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit umfasste darin mindestens 5 Wochen. Sie
setzte sich zusammen aus den Grundlehrgéingen A und B von je 2 Wochen Daver,
deren Inhalte nach den von der damaligen Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Unfallverhitung (BAU) herausgegebenen Unterlagen ,Grundlehrgénge A und B zu
gestalten waren und einem darauf aufbauenden branchenorientierten Aufbausemi-
nar von mindestens einwdchiger Dauer.

Das bisher giiltige Ausbildungskonzept der Fachkrdéfte fir Arbeitssicherheit kann auf
Grund der vielféltigen Entwicklungen in der Arbeitswelt, der Zunahme wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und der inzwischen erfolgten rechtlichen Anderungen den aktuel-
len und zukiinftigen Anforderungen an den betrieblichen Arbeitsschutz nicht mehr
gerecht werden, so dass nach einhelliger Auffassung der Fachkreise eine Weiterent-
wicklung der bisherigen Ausbildungskonzeption notwendig ist.

Leitlinie der neuen Ausbildungskonzeption ist ein zeitgemdfles, ganzheitliches
Arbeitsschutzversténdnis, welches konsequent auf Prévention setzt. Charakteristisch
for die neve Ausbildungskonzeption ist ein aufgaben- und handlungsbezogenes Ler-
nen, welches den Erwerb fachlich-inhaltlicher, methodischer und betriebspraktischer
Kompetenz in geeigneter Weise miteinander verknipft.

Auf Grund der bisherigen Erfahrungen und der in drei umfangreichen Forschungs-
projekten gewonnenen Erkenntnisse iiber die Ausbildung der Fachkrdfte fir Arbeits-
sicherheit wird das Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 durch mein heutiges
Schreiben ersetzt. Auf die dazu gefihrten Abstimmungen, insbesondere das
Gesprdch am 30. Oktober 1997, nehme ich Bezug.

Als Grundsétze fir die Ausbildung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz sind in Zukunft
anzuwenden:

1. Die theoretische Ausbildung der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit umfasst drei auf-
einander aufbauende Ausbildungsstufen, nach deren erfolgreicher Absolvierung
die erforderliche Fachkunde als nachgewiesen angesehen werden kann.

2. Um das unterschiedliche Anforderungsprofil sowie unterschiedliche Lernvoraus-
setzungen beriicksichtigen zu konnen, werden fiir Sicherheitsingenieure einer-
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seits und Sicherheitstechniker bzw. Sicherheitsmeister andererseits spezifische
Ausbildungslehrgéinge durchgefihrt.

. Die Ausbildungsstufen | bis Ill sind in einem zeitlichen Rahmen durchzufihren,
der die betriebliche Abwesenheitszeit der bisherigen Ausbildung (i.d.R. 6
Wochen in Seminarform) nicht Gbersteigt. Um die vorgesehenen Ausbildungsin-
halte vollstéindig vermitteln zu k&nnen, sollen insbesondere moderne Techniken
der Wissensvermittlung (z. B. mediengestitzte Lernmethoden, Lernen im Betrieb)
verstarkt eingesetzt werden.

. In der Ausbildungsstufe | (Grundausbildung) wird insbesondere Grundlagenwis-
sen Uber arbeitsbedingte Belastungen und Gefdhrdungen sowie zur Gestaltung
sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssysteme vermittelt. Die Teilnehmer
erwerben Verstéindnis fir die Rolle und das Aufgabenspekirum der Fachkraft fir
Avrbeitssicherheit sowie Kenntnisse Uber das iberbetriebliche Arbeitsschutzsystem
und das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes.

. In der Ausbildungsstufe Il (vertiefende Ausbildung) wird das in der Grundausbil-
dung erworbene Wissen zur Planung, Umsetzung und Lsung komplexerer Auf-
gaben insbesondere anhand von Fallbeispielen angewendet.

. Die konkreten Inhalte der Ausbildungsstufen | und Il sind entsprechend der von
der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin und dem Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaften erarbeiteten Ausbildungskonzeption
und den darauf aufbauenden Ausbildungsmaterialien zu gestalten.

. In der Ausbildungsstufe Il (bereichsbezogene Ausbildung) werden die erforder-
lichen bereichsbezogenen Kenntisse vermittelt, wobsei i. d. R. auf das in den Aus-
bildungsstufen | und Il erworbene Wissen aufgebaut wird. Die konkrete Ausge-
staltung der Ausbildungsstufe lll wird durch die zusténdigen Unfallversicherungs-
triiger entsprechend dem Bedarf an bereichsbezogener Vervollstéindigung der
Fachkunde in ihren Unfallverhiitungsvorschriften ,Fachkréfte fir Arbeitssicherheit”
festgelegt. Dabei sind die in der Anlage aufgefihrten Rahmenanforderungen
gemdf3 der Ausbildungskonzeption zu beriicksichtigen. Die zeitliche Abfolge ein-
zelner Ausbildungseinheiten kann bereichsbezogen variieren, soweit die erfor-
derlichen fachlichen Voraussetzungen vorhanden sind.

. Soweit Kenntnisse im Arbeits- und Gesundheitsschutz nachgewiesen werden kén-
nen, entscheidet die zustdndige Berufsgenossenschaft Gber eine mégliche Anrech-
nung. Die obersten Arbeitsschutzbehdrden der Lénder und die Unfallversiche-
rungstréiger vereinbaren hierzu ein geeignetes Verfahren, um den Belangen der
nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustéindigen Behdrde Rechnung zu tragen.

. Begleitend zu der theoretischen Ausbildung ist ein Praktikum durchzufihren, in
dem das erworbene Wissen in der Praxis selbststéindig, aufgabenorientiert und
betriebsbezogen angewendet wird; dies kann insbesondere in Form von Arbeits-
aufgaben zur Lésung konkreter betrieblicher Arbeitsschutzprobleme geschehen.
Die Praktikumsaufgaben sollen i.d.R. innerhalb von 8 Wochen abgeschlossen
werden.
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10.

11.

Die theoretische Ausbildung und das Praktikum sollen innerhalb eines angemes-
senen Zeitraums von héchstens 3 Jahren absolviert werden.

Als Qualifikationsnachweis fir den Erwerb der sicherheitstechnischen Fach-
kunde gemdf3 § 7 Arbeitssicherheitsgesetz sind den Vorgaben der Gesamtkon-
zeption folgende und nach bundeseinheitlichen Kriterien erarbeitete Lernerfolgs-
kontrollen durchzufiihren.

. Bereits bestellte Fachkrafte fir Arbeitssicherheit kdnnen auch weiterhin als solche

tétig sein. Eine nach dem alten Konzept begonnene Ausbildung kann innerhalb
von 2 Jahren nach dem alten Konzept abgeschlossen werden.

. Bei einem Branchenwechsel der Fachkraft fur Arbeitssicherheit entscheidet die

Berufsgenossenschaft iber den erforderlichen Umfang an bereichsbezogener
Fortbildung. Die obersten Arbeitsschutzbehdrden der Lénder und die Unfallver-
sicherungstréiger vereinbaren hierzu ein geeignetes Verfahren, um den Belangen
der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustéindigen Behérde Rechnung zu tro-
gen.

Auch externe Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und Fachkrdfte fir Arbeitssicher-
heit in Uberbetrieblichen Diensten missen Uber die erforderlichen Branchen-
kenntnisse verfiigen.

Ich bitte ab 1. Januar 2001 nach diesen Grundsétzen zu verfahren.

Im Auftrag
Bieneck

Anlage
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Anlage

Rahmenanforderungen an die wirtschaftsbereichsbezogene Erweiterung und Ver-
tiefung der Fachkunde in Ausbildungsstufe Il

Die Ausbildungsstufe IIl sollte die nachgenannten 5 Themenfelder umfassen, die ent-
sprechend der Branchenspezifik zu untersetzen sind:

1.

O M wN

Spezifische Gefcéhrdungsfaktoren
Spezifische Maschinen/Geréte/Anlagen
Spezifische Arbeitsverfahren
Spezifische Arbeitsstétten

Spezifische personalbezogene Themen
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Anhang 3 zur Unfallverhitungsvorschrift
JFachkrafte fir Arbeitssicherheit” (VBG 122)

Qualitétsmerkmale und Anforderungen an
Fachkréfte fir Arbeitssicherheit fir
deren Aufgabenwahrnehmung

Gemeinsame Empfehlung von Bundesarbeitsministerium, Bundesléndern, Verein
Deutscher Sicherheitsingenieure, Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde und Deutschem
Gewerkschaftsbund.

Die

nachfolgenden Ausfishrungen beschrénken sich auf einige, fir die Aufgaben-

wahrnehmung der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit in den Betrieben wesentliche
Aspekte. Weitergehende Auskiinfte erfeilen die Tréiger dieser Empfehlung.

Im Weiteren werden die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit Sicherheitsfachkrdfte ge-
nannt.

40

Vorbemerkungen

Ziel des Arbeitsschutzes ist es, die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
bei der Arbeit zu gewdhrleisten. Dies dient letztlich auch einer wirtschaftlichen
Betriebsfihrung.

Die rechtliche Verantwortung fir den betrieblichen Arbeitsschutz trégt der
Arbeitgeber. Dieser wird er u. a. gerecht, indem er zu seiner Unterstiitzung im
Betrieb Betriebsdirzte und Sicherheitsfachkrdfte bestellt oder externe Dienste
beauftragt, welche die Aufgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz auf einem
qualitativ hochwertigen Niveau wahrnehmen.

Zur Sicherstellung dieses Niveaus beziglich der Aufgabenwahrnehmung durch
Sicherheitsfachkréfte bzw. externe Dienste werden nachfolgend grundlegende
Qualitétsmerkmale in konkretisierter Form dargestellt und durch Anforderungen
bewertbar gemacht. Sie sind insbesondere

® Vorgaben fir das Tatigwerden von Sicherheitsfachkréften bzw. externer
Dienste,

@ Bewertungsmafstibe (Leitlinien) fir die Arbeitgeber,
[ ] Hdnd|ungshi|fen fur Betriebs-/Personalréte,

@ Orientierungshilfen fir die staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Auf-
sichtsdienste.
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Die Sicherheitsfachkraft bzw. der externe Dienst unterstitzt und berét den
Arbeitgeber auf der Grundlage von beruflicher Erfahrung und Fachkenntnissen
in allen Fragen des Arbeitsschutzes. Dazu gehdrt insbesondere

@ das Ermitteln und Erkennen von betrieblichen Geféhrdungen und Belastun-
gen,
@ das Beurteilen der daraus resultierenden Risiken,

@ das Ableiten und Vorschlagen von ArbeitsschutzmaBnahmen
und

® das Uberprifen der Wirksamkeit der durchgefihrten Arbeitsschutzmaf3nah-
men.

Die Sicherheitsfachkraft bzw. der externe Dienst haben bei der Erfillung ihrer
Aufgaben mit dem Betriebs-/Personalrat zusammenzuarbeiten, ihn zu unterrich-
ten und ihn auf dessen Verlangen zu beraten.

Personelle Anforderungen

Fir die Qualifikation der Sicherheitsfachkréfte bzw. externer Dienste gelten fol-
gende Anforderungen:

@ Fachkunde i. S. § 7 Arbeitssicherheitsgesetz i. V. m. § 3 Abs. 3 bis 5 der
UVV ,Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” (VBG 122),

@ Absolvierung von staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungs-
lehrgéingen oder von staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten
Ausbildungslehrgéingen anderer Ausbildungstréiger; diese sind nach den
Vorgaben des Fachaufsichtsschreibens des BMA an die gewerblichen Berufs-
genossenschaften vom 29. Dezember 1997 zu gestalten,

@ fachlicher Leiter eines externen Dienstes muss grundsétzlich ein Sicherheits-
ingenieur mit mind. zweijéhriger Berufspraxis als Sicherheitsingenieur sein,

@ Sicherheitsfachkréfte, die von einem Arbeitgeber bestellt werden, sollten aus
Effizienzgrinden im Jahr insgesamt mindestens 160 Arbeitsstunden als
Sicherheitsfachkrdéfte tétig sein. In externen Diensten sollten grundsétzlich
keine (Teilzeit-) Sicherheitsfachkrdfte beschdftigt werden,

@ entsprechend den wahrzunehmenden Aufgaben muss im Betrieb bzw. durch
den externen Dienst den Sicherheitsfachkrdften qualifiziertes Hilfs- (Fach-)
Personal zu deren Unterstiitzung gestellt werden.

An die Fortbildung/den Erfahrungsaustausch von Sicherheitsfachkréften im
Betrieb bzw. in externen Diensten sind folgende Anforderungen zu stellen:

@ Teilnahme an Kongressen und Seminaren
(Arbeitsschutzthemen; Vermittlung von betrieblichem Handlungswissen, z. B.
Kenntnisse Uber andere betriebliche Funktionstréiger, betriebliche Durchset-
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3

zungsstrategien, betriebliche Kooperationsfahigkeit; zeitliche Empfehlung:
ca. drei Wochen in drei Jahren, bedarfsorientierte Teilnahme, z. B. bei neuen
Erkenntnissen Uber betriebliche Belastungen und Gefdhrdungen, neve Ent-
wicklungen in der Rechtsetzung) sowie

@ regelmdfBiges Studium von Fachliteratur,

@ regelmaBiger Erfahrungsaustausch mit anderen Arbeitsschutzfachleuten.

Sachliche Anforderungen

Die sachliche Ausstattung muss eine wirksame, umfassende Aufgabenwahrnehmung
der Sicherheitsfachkrdfte bzw. der externen Dienste nach dem Arbeitssicherheitsge-
setz ermdglichen.

Dazu gehdren im Betrieb bzw. in externen Diensten

42

ausreichende Réumlichkeiten nach der Arbeitsstétten-Verordnung mit zeitgemd-
fBer, biroiblicher Ausstattung,

ausreichende Gerite fir die Aufgabenwahrnehmung durch die Sicherheitsfach-
krafte bzw. die externen Dienste,

Schriftgut

a) staatliche Rechtsvorschriffen mit Kommentaren, Unfallverhijtungsvorschriften
und Normen,

b) Fachliteratur, Fachzeitschriften und Fachinformationen fir das gesamte
Gebiet des Arbeitsschutzes.

Organisatorische Anforderungen
Fir das Tatigwerden einer Sicherheitsfachkraft bzw. eines externen Dienstes gel-
ten folgende Anforderungen:

@ Der Arbeitgeber muss eine im Betrieb angestellte Sicherheitsfachkraft schrift-
lich bestellen (dabei hat der Betriebs-/Personalrat nach § 9 Abs. 3 ASiG mit-
zubestimmen),

@ Der Arbeitgeber, der einen externen Dienst mit der Aufgabenwahrnehmung
verpflichtet (dabei ist der Betriebs-/Personalrat nach § 9 Abs. 3 ASIG zu
héren), muss mit diesem Dienst einen schriftlichen Vertrag abschlieBen.

Die Bestellung bzw. der Vertrag missen mindestens enthalten:
@ rechtliche Grundlagen der Aufgabenwahrnehmung,
® formelle Aufgabenibertragung nach dem ASIG

@ zeitliche Vorgaben fir die Aufgabenwahrnehmung unter Beriicksichtigung
der Mindest-Einsatzzeiten in der VBG 122,

@ Verpflichtung der Sicherheitsfachkraft zur Teilnahme an geeigneten Maf3nah-
men der Fortbildung und des Erfahrungsaustausches.
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Bei der Verpflichtung eines externen Dienstes muss der schriftliche Vertrag die
nachfolgenden weiteren Regelungen enthalten:

@ erforderliche Fachkunde der Sicherheitsfachkraft,

@ Verpflichtung zu bedarfsorientierter Beteiligung externer Experten fir spezi-
elle Fragen des Arbeitsschutzes,

@ Berichtspflicht und Leistungsdokumentation,
@ Wahrung von Betriebsgeheimnissen,

@ Initiieren und gegebenenfalls Durchfihrung mess- und priiftechnischer Lei-
stungen,

@ Haftungs- und Haftpflichtversicherungsumfang des externen Dienstes,
@ Unterstiitzungsleistungen, die der Arbeitgeber dem externen Dienst gewdhrt,

@ Verpflichtung des externen Dienstes zur Zusammenarbeit mit anderen am
betrieblichen Arbeitsschutz Beteiligten.

Mindest-Einsatzzeiten fir die Aufgabenwahrnehmung der Sicherheitsfachkréfte
bzw. externer Dienste sind in der Unfallverhiitungsvorschrift ,Fachkréfte for

Arbeitssicherheit" (VBG 122) festgelegt.

Nicht zu den Einsatzzeiten gehdren:

@ Fahrizeiten (nur bei externen Diensten),

@ Durchfilhrung von messtechnischen Leistungen,

@ Literaturstudium zur allgemeinen Wissensvermehrung,

@ Zeitaufwand fir Fortbildungsveranstaltungen (nur bei externen Diensten),

@ Zeitaufwand fir die Durchfihrung von Unterweisungen gemdf3 gesetzlicher
Bestimmungen.

Die Sicherheitsfachkraft bzw. der externe Dienst soll die Einsatzzeit regelméfig
dahingehend Gberprifen, ob sie zur Erfillung der spezifischen betrieblichen
Anforderungen ausreicht. Der Arbeitgeber muss Gber das Ergebnis informiert
werden, damit dieser geeignete Konsequenzen ziehen kann.

Die Mindest-Einsatzzeiten sind auf Basis von branchenspezifischen bzw. betrieb-
lichen Gefdhrdungsanalysen zu ermitteln.

Die Einsatzzeit einer Sicherheitsfachkraft soll aus Grinden der Effektivitat nicht
gesplittet werden.

Bei der Dokumentation der Aufgabenwahrnehmung von Sicherheitsfachkréften

im Betrieb bzw. durch externe Dienste sind die nachfolgenden Anforderungen

zu erfillen:

@ Dokumentation der Einsatzzeiten von (Teilzeit-)Sicherheitsfachkraften bzw.
externer Dienste,

43



BGV A6

4.4
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® Dokumentation der Aufgabenwahrnehmung nach dem Arbeitssicherheitsge-
setz in Form eines schriftlichen Berichtes (Ubersichtlich gegliederte Form, ver-
stdndliche Sprache, Verwendung geeigneter Formulare/Priiflisten).

Ein solcher Bericht sollte mindestens enthalten:

@ Name und Stellung des Bearbeiters im Betrieb bzw. bei externen Diensten
Auftraggeber und Auftragnehmer,

@ Beschreibung der auszufihrenden Aufgabe bzw. des Auftrags,

@ Ergebnisse der Analyse und Beurteilung, vorgeschlagene Arbeitsschutzmaf3-
nahmen sowie Aussagen zu deren Durchfihrung,

@ Ergebnisse der Uberpriifung der Wirksamkeit der durchgefihrten Arbeits-
schufzqunahmen,

@ Zeitaufwand,
@ Unterschrift (bzw. bei externen Diensten ergénzend Name) des Bearbeiters.

Der Arbeitgeber hat die Berichte aufzubewahren. Eine Ausfertigung des jeweili-
gen Berichtes ist dem Betriebs-/Personalrat zuzuleiten.

Bei der Aufgabenwahrnehmung der Sicherheitsfachkrdfte bzw. externen Dienste
ist auf eine interdisziplindr ausgerichtete inner- und tberbetriebliche Zusammen-
arbeit hinzuwirken.

Innerbetrieblich arbeitet die Sicherheitsfachkraft bzw. der externe Dienst zusam-
men mit

@ Arbeitgeber und sonstigen fir den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen,
@ Betriebs-/Personalrat,

@ Arbeitnehmern

und auf der fachlichen Ebene mit

@ Betriebsarzt sowie

@ Sicherheitsheauftragten,

@ Planungs-, Einkaufs-, Ausbildungs- und Personalabteilung,

@ z.B. Ergonomen, Psychologen, Chemikern zu spezifischen Fragestellungen im
Rahmen der Aufgabenwahrnehmung (bei Fehlen solcher Fachdisziplinen im
Betrieb sollte externer Sachverstand ,eingekauft" werden).

Eine Art der betrieblichen Zusammenarbeit schreibt i. U. bereits § 11 ASIG in

Form eines Arbeitsschutzausschusses vor, der regelméflige Sitzungen durchfih-

ren muss. Davon unabhéngig fordert ein wirksamer betrieblicher Arbeitsschutz

jede nur denkbare Zusammenarbeit im Betrieb.

Uberbetrieblich vollzieht sich die Zusammenarbeit insbesondere mit

@ den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden sowie

® den Berufsgenossenschaffen.
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Pflichtenheft fiir externe Dienste

Der externe Beratungsdienst muss seine Aufgaben auf der Grundlage eines Arbeits-
schutzversténdnisses nach dem Arbeitssicherheitsgesetz entwickeln.

Darauf aufbauend muss der externe Dienst dem Arbeitgeber grundsdtzlich ein auf
Prévention ausgerichtetes betriebsspezifisches Pflichtenheft anbieten, das die folgen-
den Leistungen enthdlt:

6

Andlyse- und Beurteilungskonzepte fir den ganzen Betrieb (Anzahl, Zeitauf-
wand von Betriebsbegehungen einschlieBlich Problemerfassung und -auswer-
tung),

Beratung auf Basis der Analyse- und Beurteilungskonzepte i. S. eines umfassen-
den Arbeitsschutzverstindnisses (ggf. auch kurzfristig),

MafBnahmenkonzept zur Beseitigung von Arbeitsschutzdefiziten entwickeln, vor-
schlagen und Gberprifen (einschl. Aufkldrungs- und Informationsarbeit).

MaBnahmen zur Qualitétssicherung

Wesentlich zu einer Quadlitétssicherung hinsichtlich der Aufgabenwahrnehmung
durch Sicherheitsfachkréfte bzw. externe Dienste tragen bei

Dokumentation der Planung und Entwicklung des betrieblichen Arbeitsschutzes,

Uberprﬁfen der Wirksamkeit durchgefihrter ArbeitsschutzmafBnahmen  zur
Beseitigung von Arbeitsschutzdefiziten,

Fortbildung der Sicherheitsfachkrdfte im Betrieb bzw. in externen Diensten ent-
sprechend Punkt 2.2,

interdisziplindre Zusammenarbeit bei der Lésung von Arbeitsschutzproblemen,

Uberwachung der betrieblichen ArbeitsschutzmaBBnahmen durch die staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen Aufsichtsdienste.

Dabei handelt es sich um Mindestelemente zur Qualitétssicherung.
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Anhang 4

Zuordnung der Gewerbezweige zu den Gruppen nach § 2 Abs. 1

schinenbau-Werkstatten und Werkstétten fir Autoelektrik und Kfz-
Technik

Gefahr- Gewerbezweige Gruppe
tarifstelle
1. Herstellung elektronischer Erzeugnisse
601 ® Motoren, Generatoren, Transformatoren hoher Leistung (grof3er

5 kVA)

® Stromrichter und Umformer aller Art und Zubehsr

@ Messwandler und Kondensatoren fiir Energieversorgungsanlagen

@ Hoch- und Niederspannungsgerdite

® Schweimaschinen, Lasthebemagnete, Glish-, Schmelz-, Trocken-
ofen, Elektrofilter 3

@ elekirisch angetriebene Fahrzeuge (Triebwagen, Lokomotiven,
Elekirokarren etc.)

@ industrielle Anlagen oder Teile davon, z.B. Automatisierungsan-
lagen

® Energieerzeugungs- und -verteilungsanlagen aller Art (auch
Solar-, Windkraft- und Brennstoffzellenanlagen) sowie Klein- und
Versuchsreaktoren der Kerntechnik

602 Elekirische Kleingerdte

® Motoren, Generatoren, Transformatoren mittlerer elektrischer Leis-
tung (gréfler 0,5 kVA bis 5 kVA)

e Wandler, Elektrokohlen und -biirsten, Heizwidersténde, Regler,
Elektrowerkzeuge, Kleinwdrmegerdite

@ Lichtmaschinen, Anlasser und Komponenten fir Zindsysteme,
Fahrzeugliftungs- und Fahrzeugklimatechnik, Vorschaltgerdte

@ elektrische Leuchten dller Art (auch Lampen, Scheinwerfer, Fahr-
zeugleuchten) 3

@ Freileitungs-, Fahrleitungs- und Kabelarmaturen

@ Installationsmaterial fir Energieverteilungs- und Fernmeldeanlagen
sowie Fahrzeuge aller Art (Schalter, Stecker, Kupplungen, Fassun-
gen, Sicherungen, Schalttafeln)

@ Elektromotorische und elekirisch beheizte Haushalts- und Wirt-
schaftsgerdite, Kihl- und Gefriergerdte, Wérmepumpen, Klimage-
rite, Luftreinigungsgerdite

@ Brennstoffzellen, Bleiakkumulatoren 5

@ elekirotechnische Werkstétten, die Leistungen wie Hersteller fir
elekirische Kleingeréite erbringen (Kundendienst), z.B. Elektroma- 3
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Gefahr- Gewerbezweige Gruppe
tarifstelle
603 Gerdte und Anlagen der Nachrichten-, Mess-, Informations- und

Medizintechnik, Mikroelektronik

® Gerdte, Einrichtungen und Bauelemente der Nachrichten-, Tele-
kommunikations-, Fernwirk-, Informations-, Dateniibertragungs-
technik, Datennetzbetreiber, Betreiber von Mobilfunknetzen

@ clektrische und elekironische Mess- und Priifgercite

® elektromedizinische und elektrodentale Einrichtungen und Gerite,
Geréte der Strahlenmedizin und -technik, Ultraschallgerdte,
Endoskope, Anlagen zur Anwendung von Magnetresonanzverfah-
ren, Operationsmikroskope, medizinische Réntgengerdte, Compu-
tertomographen, Kernspintomographen, medizinische Ultraschall-
gerdte, Therapiegerdte, Diagnosegerdte, audiomedizinische
Gerdte sowie Beatmungs- und Narkosegerite

® Transformatoren, Motoren mit einer Leistung bis 0,5 kVA

@ Glishlampen, Leuchtrshren, Glimmlampen, Leuchtstofflampen,
Hochdrucklampen, Natriumdampflampen, Xenonlampen

@ Bildrshren, Réntgenrshren

@ Alarmanlagen, Brandmeldeanlagen und Zutrittskontrolleinrichtun-
gen

@ Sende- und Empfangsgeréte sowie Einrichtungen fir den Rund-
funk- und Fernsehbetrieb

@ Datenverarbeitungs- und Dateniibermittiungsanlagen einschlief3lich
Programmierung und Wartung, PC, Scanner

o elekiroakustische Gerdite

@ elekirische und elektronische Spielwaren

o Elektrizititszahler und Schaltuhren

® Regel- und Stevereinrichtungen

@ clekirische Zeitdienst-, Signal- und Sicherheitsgerdte

® Anlagen und Gerdte der Fernmess- und Fernwirktechnik (Mess-,
Regel-, elekirisch ferngesteuerte Gerdte, auch fir die Kerntechnik)

@ clektronische Bauelemente, Halbleiter und elektronische Gerdte

@ elekironische Komponenten fir Fahrzeuglisftungs- und Fahrzeug-
klimatechnik

@ Photovoltaik-Elemente, Fotozellen

@ Rasterelektronenmikroskope

Roéntgeneinrichtungen, Teilchenbeschleuniger und Gerdte mit

radioaktiven Strahlern, Neutronenquellen

Gerdte zur Erzeugung von Laserstrahlen

Laserpointer

Showlaseranlagen

Gerdte zur direkten Energieumwandlung (thermionische und

magnethydrodynamische Generatoren, Thermoelement-Generato-

ren)
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Gefahr- Gewerbezweige Gruppe
tarifstelle
603 ® Bavuelemente der Fernmeldetechnik, Relais, Z&hlmagnete, Koordi-
natenschalter, Wahler, Steckverbindungen, Schalter, Gleichrichter,
Quarze, Kondensatoren, Leiterplatten, LED
@ Konfekfionierung von Leitungen und Kabeln 1
@ Nass- und Trockenelemente, Batterien, Polymerbatterien, Akkumu-
latoren aufBer Bleiakkumulatoren
® Ladegerite
o Lichtwellenleiter
2. Errichtung elekirischer Anlagen, Elektrizitétswerzeugung und
-verteilung
607 Elekirotechnische GroBinstallation
@ Installationen in Netzen der EVU und sonstigen Verteilungsnetzen
@ Industriemontage (Errichten und Instandsetzen elekirischer Anla-
gen auf Grof3baustellen und Produktionsanlagen einschlief3lich 5
zugehériger Verwaltungsgebdude)
@ Kabelverlegearbeiten
@ Errichten von und Arbeiten an Freileitungen und Fahrleitungen
608 Anlagen der Informationstechnik
® Arbeiten an Fernmeldeanlagen
@ Installation und Wartung von Telekommunikations-, Fernwirk-,
Dateniibertragungs-, Alarmanlagen und der dazugehérigen Peri-
pherieeinrichtungen 3
® Anlagen der Brand- und Einbruchmeldetechnik
@ Installation, Reparatur und Wartung von Geréten der Unterhal-
tungselektronik einschlieBlich Antennenbau
@ Veranstaltungs- und Bihnentechnik
609 Elektrotechnische Installation
@ Elekirische Kleininstallation (vornehmlich Errichten und Instandhal-
ten von elektrischen Anlagen im Wohnungs- und Geschéftsbe-
reich, Montage von Photovoltaik-Elementen) 4
@ Lichtwerbeanlagenherstellung und -montage einschlielich Werk-
stattarbeiten jeder Art
® Gebdude- und Haustechnik, Geb&dudemanagement

48




BGV A6

Gefahr- Gewerbezweige Gruppe
tarifstelle
610 Energieversorgung

® Energieversorgungsunternehmen (Betrieb elektrischer Anlagen zur
Erzeugung und Verteilung elektrischer Energie einschlieBlich
Errichten, Erweitern, Instandhalten und Wartfen eigener elekiri-
scher Anlagen sowie zugehdriger Werkstatt- und Installationsar-
beiten, Zahlersperren und -entsperren, Zahlwerwechsel, Vertrieb)

® Kraftwerke einschlieBlich Nebenanlagen 4

o Heizkraftwerke

o Millkraftwerke, thermisches Recycling

@ Solaranlagen

o Windkraftanlagen

3. Herstellung feinmechanischer und optischer sowie spezieller

Erzeugnisse aus Metall, Holz und Kunststoff

611 Feinmechanische Erzeugnisse

@ Feinmechanische, optische, astronomische, meteorologische, physi-
kalische u. &. Instrumente und Gerdite

® Préizisionsinstrumente und -gerdte

® Mikromechanik, Prézisionswerkzeuge, Prézisionswerkzeugmaschi-
nen und sonstige feinmechanische Erzeugnisse

@ feinmechanische und physikalische Werkstétten

@ Feinmessinstrumente und feinmechanische Priifgerdite, Feinmess-
zeuge, Lehren, Prézisionswaagen, Feinarmaturen, Gerdte der
Feinwerktechnik 2

@ foto-, projektions- und kinotechnische Erzeugnisse, Objektive aller
Art, Filmbe- und Filmverarbeitungsgerdte

@ Nahmaschinen, Stick-, Strick- und Wirkmaschinen, sonstige
Maschinen der Nahmaschinenindustrie

@ Koordinatenmessgeréite, Gasmesser und Gasapparate

® Vergaser, Einspritzpumpen und Einspritzsysteme, Druckluftzerstéu-
ber

® Atmungs- und Taucherapparate

@ Reif3zeuge, Rollbandmafle, Wasserwaagen, Zollstscke, Maf3stébe

@ physikalische Lehrmittel und Modelle

@ Uhren dller Art einschliefllich Laufwerke (Instandsetzung von Arm-
band-, Taschen-, Wecker-, Stand- und Wanduhren und Remonta- 1

gebetriebe siehe Gefahrtarifstelle 622)
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Gefahr-
tarifstelle

Gewerbezweige

Gruppe

611

o Filmdruckschablonen

@ Schreibgerdite und kleine Biirohilfsmittel

o Fillhalter und Kugelschreiber, Schreibfedern, Minenhalter, Hand-
stempel, auch mit Gravier- und Druckarbeiten

@ Heftgerdte, Locher, Ordner, Kunststoffhiillen

® Zeichengerdte und -schablonen

@ mikroskopische, auch anatomische und biologische Préparate und
Nachbildungen

@ Tierprdparationen

612

Augenoptische Erzeugnisse und Glasinstrumente

@ Brillen (Gléser und Fassungen, auch Schutzbrillen) Laserschutzein-
richtungen, Lupen

@ Schleifen und Veredeln optischer Glaser; Veredelung von opti-
schen Glasern

® Thermometer, Barometer, Wdrmeiso|iergefd[3e

@ Nobelglaswaren einschlief3lich Glasschleifereien und -étzereien

613

Arzliche Instrumente und Geréte
@ Arztliche, zahnérziliche und tierdrztliche Instrumente und Gerdte
(Elektromedizinische Gerdte siehe Gefahrtarifstelle 603)

615

Dentaltechnik, Orthopédietechnik, Nadeln und Kleinmusikinstru-

mente

® Zahntechnische Laboratorien

@ Orthopddietechnik (z.B. Kunstglieder, Stitzapparate, Bruchbénder,
Bandagen, Kunstaugen)

@ Nadeln, Angelzeug und Fischereigerdte einschliefBlich zugehériger
Drahtzieherei (Arztliche Nadeln siche Gefahrtarifstelle 613)

o Kleinmusikinstrumente und Saiten-, Streich-, Zupf-, Blas-, Schlag-,
Signal- und Effektinstrumente, Harmonikas

o Klavierstimmer

617

Biromaschinen und Automaten

@ Biiromaschinen und -apparate

@ Kassenkontrollapparate, Registerkassen, Fahrpreisanzeiger und
Automaten

@ Schreib-, Rechen-, Buchungs-, Vervielfdltigungs-, Zeichen-, Adres-
sier- und sonstige Biromaschinen, Fotokopierer

® Nummerier-, Linier-, Gravier- und Stempelmaschinen (auch
Geréite mit elektrischem Antrieb oder elektrischer Steverung)

@ Drucker, Druckerpatronen, Fahrkartendrucker

@ Zéhlwerke, Taxameter

@ Leistungs-, Waren- und Spielautomaten
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Gefahr-
tarifstelle

Gewerbezweige

Gruppe

621

Metallwaren, Oberflachenbehandlung, Schmuckherstellung

@ Gerdte und Waren aus Blech, Draht, Metall

@ Folienwalzwerke und Metallfeindrahtziehereien

@ Metallkurzwaren, Beschlége, Blank- und Metallschrauben, Fasson-
teile

@ Tafel- und kirchliche Gerdte

Haushalts- und &hnliche Waagen

Apparate aus Blech fir gewerbliche Zwecke und fiir Laboratorien
Rohrpost- und Kleinférdereinrichtungen

Befill- und Bedruckanlagen

Schutzmasken

mechanische Spielwaren

beiten; Drahtmatratzen

Drahtgewebe und -geflechte, auch mit Schlosserei- und Aufstellar-

@ Isolierte Dréhte und Leitungen, Kabel

@ Starkstrom-, Fernmelde- und Hochfrequenzleitungen sowie -kabel,
verseilte Leitungen, Hohlseile einschlieBlich zugehériger Drahtzie-
hereien, Walz- und Metallwerke

@ Drahtsiebe, Drahtbiirsten, Drahtgestelle und Vogelkéfige, Draht-
biegeteile und Ketten

® Metalldrickwaren, -hiilsen und -népfchen, Nickelwaren; Bleifigu-
ren, Krugdeckel, Spritzkorken, Devotionalien, Kapseln und Tuben

@ Press-, Spritzgief3- und Druckgussteile

® Minzstdtten, Préigeanstalten

@ Folienwalzwerke einschlieBlich Oberfléchenbehandlung wie Fér-
ben, Veredeln, Bedrucken und Prégen von Metallfolien

® Metallfeinstdrahtziehereien einschlieBlich Oberfléchenbehandlung
wie Verzinken, Verzinnen, Verbleien, Lackieren und Emaillieren
von Dréhten

@ Stangen, Hohlstangen, Profile und Dréhte aus Messing

® Kupferwalzmaterial

@ Metallknopfe, Reifverschliisse, Polsterncigel, Reif3brettstifte, Haken
und Osen

@ Spritzgussteile aus Kunststoff fir elektrotechnische Komponenten
(z.B. Verteilerdosen, Schalter)

@ Selbststindige Betriebe fiir elektrolytische und -chemische Ober-
flachenbehandlung, Galvanotechnik
@ Eloxieranstalten, Pulverbeschichtung, Feuerverzinken;
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Gefahr-
tarifstelle

Gewerbezweige

Gruppe

621

@ Galanterie- und Bijouteriewaren, Modeschmuck, auch leonische
Drahtwaren

® Edelsteinschleifereien, Edel- und Schmucksteine, synthetische
Steine, Steingravierereien, Diamantziehsteine und sonstige techni-
sche Steine, Achat- und Onyxwaren, Diamantwerkzeuge

622

Graveure, Goldschmiede, Uhrmacher, Schusswaffen, GroBmusik-
instrumente

® Gravuren

@ Prégewalzen, Prégekalander und Prégeanlagen

@ Technische Walzen

@ Dekor- und Textildruckformen

® Druck- und Préigezylinder

@ Galvano- und Lackschablonen

® Gold- und Silberschmieden

® Gold- und Silberscheideanlagen

® Instandsetzung von Armband-, Taschen-, Wecker-, Stand- und
Wanduhren und Remontagebetriebe

@ Herstellung und Reparatur von Handfeuerwaffen, Maschinenge-
wehren, Jagd- und Luftgewehren, Sportwaffen, Leucht- und
Schreckpistolen einschlief3lich Munitionsherstellung und Einschie-
fBen der Waffen

@ Orgeln

o Fligel und Klaviere

626

4. Bau von Luft- und Raumfahrzeugen

@ Luft- und Raumfahrzeuge einschlieBlich Triebwerke, Luftschiffe,
Flugksrper

Werkstétten fir Flugunternehmen

Ubungs- und Werkstattflige

627

. Medientechnik
Herstellung und Bearbeitung von Spiel-, Werbe-, Kultur- und
Fernsehfilmen einschlieflich Tontrdgeraufnahmen

[ IS

@ Filmkopierbetriebe

@ Ton- und Kameratechnik

@ Betrieb von Aufnahmestudios

@ Lichtspieltheater

@ Vorfihrung von Multimedia- und Lasershows
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Gefahr- Gewerbezweige Gruppe
tarifstelle
632 6. Forschungsinstitute, Animationsfilmherstellung und Synchroni-
sierbetriebe
® Versuchsanstalten und Ausbildungsstétten
@ Planung und Entwicklung von Anlagen und Systemen der Elektro-
technik, der Elektronik, der Informationstechnologie, Kommunikati-
onstechnik (Hard- und Software), der Luft- und Raumfahrt und 0
der Kerntechnik
@ physikalische Laboratorien und Institute, Laboratorien fir
Magnetresonanzverfahren, Laboratorien der Plasma-Physik, kern-
physikalische Forschungsinstitute und Laboratorien, Isotopen-Labo-
ratorien
@ Herstellung und Bearbeitung von Zeichen- und Trickfilmen
@ Synchronisierbetriebe und sonstige Bild- und Tonaufzeichnungen
o digitale Filmbearbeitung 1
@ Videokopierbetriebe
o Computeranimation
633 7. Heimarbeiter Keine Be-
AusschlieBBlich Personen gem. § 2 Abs. 1 Heimarbeitsgesetz freuungs-
pllicht
640 8. Kaufmdnnisch/technisch-verwaltender Teil (Biiroteil) der Unter-
nehmen
Zum kaufménnisch/technisch-verwaltenden Teil (Biroteil) gehsren
nur Versicherte, die
@ ausschlieBBlich in einem mit den gewerblichen Betriebsteil nicht 0
verbundenen Biiro tétig sind und
® ausschlieBBlich kaufménnisch/technisch-verwaltende Tétigkeiten
verrichten und
@ keinen Umgang mit den Produkten oder der Ware haben.
Anhang: Nebenbetriebe
650 @ Eisen-, Stahl-, Metall- und TempergieBereien 5
651 o Metallwalzwerke 5
652 @ Herstellung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 3
653 @ Herstellung und Reparatur von Kraft-, Arbeits- und landwirtschaft- 3
lichen Maschinen
654 @ Herstellung von Eisenmdbeln 4
655 ® Omnibus- und Kraftverkehrslinien 2
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Gefahr- Gewerbezweige Gruppe
tarifstelle

656 @ Sanitdrinstallation 3

657 @ Filmkopierwerke 3

658 ® Lampenschirme 1

659 ® Polsterauflagen, -matratzen und -mabel 3

660 ® Kunststofffolien und -verpackungen 4

661 @ Bau und Instandhaltung von Heizungs-, Liftungs- und Klimaanla- 4
gen

662 @ Einzelhandel mit Elektrogerdten einschlieflich Lampen und Haus- 1
haltswaren

663 @ Einzelhandel mit Unterhaltungselektronik, Musikinstrumenten, 1
orthopddischen Artikeln sowie Néhmaschinen

664 ® GroBhandel 1

665 @ Einzelhandel mit opt. Artikeln, Biromaschinen, Biiro- und Organi-
sierungsmitteln, Gold- und Silberwaren, Uhren und Schmuck, 1
Hérgeraten

666 ® Gas- und Fernwérmeversorgung, Abwasserentsorgung 2

667 @ Handel und Vermittlung von Strom 1

668 ® Wassergewinnung und -verteilung 2

669 | @ Verkauf von SifBwaren, Filmplakaten, Drucksachen in Lichtspiel- 0
theatern (Concession)
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Gegeniiber der vorgehenden Fassung vom 1. April 1996 wur-

den folgende Bestimmungen gedindert:

— § 3 Abs. 4,
— § 3 Abs. 5.

Folgende Bestimmungen wurden eingefigt:

— § 3 Abs. 6,
— § 4 Abs. 2,
— § 6 Abs. 4.

Gegeniber der vorgehenden Fassung vom April 1996 wurden
folgende Durchfihrungsanweisungen (DA) gedindert:

— DA zu § 3 Abs. 2 bis 5,
— DA zu § 6 Abs. 3,
— Anhang 3 (bisheriger Anhang 2).

Folgende Durchfihrungsanweisungen (DA) wurden eingefigt:
— DA zu § 3 Abs. 4,

— DA zu § 6 Abs. 4,

— Anhang 2,

— Anhang 4.

Folgende Durchfihrungsanweisung (DA) wurde gestrichen:
— DA zu § 3 Abs. 2.
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Hinweis:

Ab April 1999 sind alle Neuveréffentlichungen des berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften- und Regelwerkes unter einer neuen Bezeichnung und
Bestell-Nummer erhalilich.

Fir alle bislang unter einer VBG- bzw. ZH 1-Nummer verdffentlichten Unfall-
verhitungsvorschriften, BG-Regeln, Merkbldtter und sonstigen Schriften bedeu-
tet dies, dass sie erst im Rahmen einer Uberarbeitung oder eines Nachdrucks
auf die neuen Bezeichnungen und Bestel-Nummern umgestellt werden.

Bis zur vollsténdigen Umstellung des berufsgenossenschaftlichen Vorschriften-
und Regelwerkes auf die neuen Bezeichnungen und Bestell-Nummern sind alle
Veréffentlichungen in einem Ubergangszeitraum von ca. 3 bis 5 Jahren auch
weiterhin unter den bisherigen Bestell-Nummern erhdltlich.

Soweit fir Verdffentlichungen des berufsgenossenschaftlichen Vorschriften- und
Regelwerkes eine neue Bezeichnung und Benummerung erfolgt ist, kdnnen
diese einer so genannten Transferliste des neuen Verzeichnisses des HVBG
entnommen werden.
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